Zalgcznik nr 1 do uchwaly Nr 28/02/2026 WZ
z dnia 16 luty 2026 r.

Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dzialania

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania, zwany dalej Zarzadem,

dziata na podstawie Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, dziatajacym w oparciu o obowigzujacy

statut Stowarzyszenia.
3. Siedzibg Zarzadu jest biuro LGD.

4. Zarzad prowadzi sprawy LGD, zarzadza jej majatkiem i interesami, reprezentuje LGD wobec

0s6b trzecich.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych os$wiadczen woli,
w szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu

tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

6. Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i od 3 do 7 innych pozostatych

cztonkow.

7. W sklad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniorow (oséb w wieku powyzej 60

lat) oraz ludzi mtodych (0oséb wieku ponizej 25 lat).

8. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

9. Utrata funkcji Cztonka Zarzadu nastepuje wskutek:
1) utraty cztonkostwa

2) zioZeﬂia pisemnej rezygnacji przez czlonk;él Zarzadu.
3) $mierci

10. Stwierdzenie utraty funkcji Cztonka Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaly Walnego

Zebrania podejmowanej zwykla wigkszoscig gltosow.

11. Odwolanie z funkcji cztonka Zarzadu nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podejmowanej wiekszo$cig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.
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12. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkiem innego organu LGD ani nie moga by¢

zatrudnieni w biurze LGD.

13. Cztonkow Zarzadu LGD obowigzuje zakaz $wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach

wdrazanej LSR.

14. Cztonek Zarzadu bedacy w konflikcie interesu w rozumieniu ( art. 61 ust.3) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509, nie realizuje zadan LGD

w zakresie, w jakim dotyczy go ten konflikt.

§2
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia oraz wykonywanie budzetu,
3) zwotywanie Walnego Zebrania,
4) uchwalanie, opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw

oraz ich aktualizacja, Procedur Wyboru Operacji oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji,

w tym zasad i sposoboéw dokonywania ewaluacji dziatalnosci LGD i realizacji LSR ,

5) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami oraz realizacja LSR zgodnie z zasadami

wynikajgcymi z przepisow, w tym oglaszanie konkurséw na projekty zgodne z wytycznymi

6) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia oraz

zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

7 przygotowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na

realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

8) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wladz Stowarzyszenia,
9 podejmowanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach nowego okresu programowania,

10) zacigganie zobowigzan i nabywanie praw majatkowych celem realizacji zatozen LSR
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11)  Opracowanie wzoréw deklaracji przewidzianych w statucie.
§3

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszoscig glosow.

2. Zarzad sktada corocznie Walnemu Zebraniu sprawozdanie roczne z wykonania LSR oraz
z zarzadu majatkiem nalezacym do Stowarzyszenia w terminie do konca marca nastgpnego
po roku kalendarzowym obj¢tym sprawozdaniem.

3. Zarzad zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat,

4. Na podstawie sprawozdania rocznego Zarzadu, Walne Zebranie podejmuje uchwale
w sprawie udzielenia albo nieudzielenia Zarzadowi absolutorium. W przypadku
nieudzielenia absolutorium Zarzad sprawuje swoje funkcje az do momentu wyboru
nowego skladu Zarzadu przez Walne Zebranie.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia a pod jego nieobecno$é
Wiceprezes Zarzadu.

§4

1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych
i niemajgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie Prezesa i Czlonka

Zarzadu Stowarzyszenia

§5
1. Czlonkowie Zarzadu majg obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.
2. W razie przeszkod uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, czlonek
Zarzadu zobowigzany jest poinformowac o swojej nieobecnosci biuro LGD w kazdy skuteczny
sposob.

§6

1. Zarzad wybiera ze swojego sktadu Wiceprezesa i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu

Zarzadu.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania jego kadencji, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu uzupelnienia sktadu w terminie do sze$ciu miesiecy.
3. Kadencja czlonka Zarzgdu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji uptywa

wraz z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych cztonkow.
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4. Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania Cztonkow o odwolanie
cztonka Zarzadu uchylajacego sie¢ od pracy w Zarzadzie.

§7
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie okresowo, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.
3. Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystapi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla
wiekszoscig glosow.
4. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, zastepuje go upowazniony przez Prezesa
Wiceprezes lub wskazany przez obecnych na posiedzeniu inny czlonek Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokoél podpisuja obecny na posiedzeniu Prezes
Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu wraz z protokolantem posiedzenia Zarzadu. Lista obecnosci

stanowi zatgcznik.
6. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach LGD na posiedzeniach w formie uchwat.

7. Uchwaty Zarzadu w sprawach biezacych sg odnotowywane wylacznie w protokole.
8. Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole i zapadaja zwykla
wigkszoscig gloséw co najmniej polowy czlonkow Zarzadu. W przyp‘adku rownej liczby
glosow ,,za” 1 ,,przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.
9. W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, emaliowego lub w kazdy inny mozliwy sposob.
10. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym moga uczestniczy¢ cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad. Osoby te nie majg prawa
glosowania.
11. Do waznoSci obrad Zarzagdu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby
cztonkéw Zarzadu.

§8
1. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzgdu powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu
nie pozniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienia dokonuje si¢ telefonicznie lub w inny skuteczny sposob.
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3. Czlonkowie Zarzadu obowigzani sg udostepni¢ pozostalym czlonkom Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej mozliwo$¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonu oraz poczty
elektroniczne;j.
§9
1. Prezes i Wiceprezes otrzymujg comiesigczng diete za petnienie funkcji natomiast pozostali
cztonkowie Zarzadu otrzymujg diete za udzial z posiedzeniu.
§ 10
Prezes Stowarzyszenia:
1) kieruje pracg Zarzadu,
2) kieruje pracg biura oraz prowadzi nad nim nadzdr,
3) zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,
4) przygotowuje propozycje porzadku obrad Zarzadu,

5) reprezentuje LGD na zewnatrz,

§11

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
postanowieniami Statutu i powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa
2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi

Stowarzyszenia.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

STOWARZYSZENIE
S RKraina Sanu”
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
37-204 Trynicza 375
NIP 794-173-02-66 REGON 180153528




