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REGULAMIN BIURA

STOWARZYSZENIA , KRAINA SANU” - LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne:

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Biura Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” -
Lokalna Grupa Dziatania.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa
Dziatania.

LGD — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa Dziatania.
Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa
Dziatania.

Zarzadzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa
Dziatania.

Walnym Zebraniu Czlonkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkoéw
Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” -Lokalna Grupa Dziatania.

Prezesie Zarzadu —nalezy przez to rozumie¢ Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu”
- Lokalna Grupa Dziatania.

Dyrektorze Biura — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia ,,Kraina
Sanu” - Lokalna Grupa Dziatania.

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” -
Lokalna Grupa Dzialania.

Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Ksiegowego Stowarzyszenia ,, Kraina Sanu” -Lokalna

Grupa Dziatania.



Rozdzial 11

Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dzialania i kompetencji:

§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalnej
Grupy Dzialania, ramowy zakres dzialania i kompetencji Biura oraz inne postanowienia

zwigzane z dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia.

§2

Podstawe dziatania Biura Stowarzyszenia ,, Kraina Sanu” — LGD stanowig statut stowarzyszenia,
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia oraz
postanowienia niniejszego regulaminu.

Biuro prowadzi sprawy Zarzadu i Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie
1 podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz petng obstuge Zarzadu w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.

Biuro stuzy realizacji celéw i1 zadan Zarzadu oraz Stowarzyszenia.

Biuro uzywa pieczatki z nazwg i adresem Stowarzyszenia oraz pieczgtek imiennych.

§3

1. Biuro Stowarzyszenia czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00.
1) czas pracy wynosi 8 godzin dziennie 1 40 godzin tygodniowo w pigeciodniowym tygodniu
pracy.
2) pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ fakt rozpoczecia pracy poprzez podpis na liscie
obecnosci.
3) czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
strony, tj. pracodawca 1 pracownik, w indywidualnych umowach o prace.
4) pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 8 godzin moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy pracy.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biura moze ustali¢ dla poszczegdlnych
pracownikow indywidualny rozktad czasu pracy.
3. W zamian za prace w niedziele, swigta i dodatkowe dni wolne od pracy, pracownikowi

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny.




§ 4

Wysoko$¢ wynagrodzenia reguluja zapisy w Regulaminie Wynagradzania pracownikow
Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu”- Lokalna Grupa Dziatania stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu

§5

Dane osobowe beneficjentow przetwarzane sa przez Stowarzyszenie zgodnie z obowigzujgcym
prawem w tym zakresie oraz z zachowaniem $rodkow ochrony zapewniajacych ich bezpieczenstwo.
Szczegotowy zakres okresla Polityka Ochrony Danych Osobowych Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” —

Lokalna Grupa Dziatania.

§ 6

1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Na wniosek Dyrektora Biura, Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia pozostalych pracownikéw,
okresla ich kompetencje, obowigzki, odpowiedzialnos¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.
3. Struktura organizacyjna Biura przedstawia si¢ nastepujgco:
1) Dyrektor Biura;
2) Ksiegowy Biura;
3) Specjalista ds. funduszy unijnych;
4) Specjalista ds. promocji i informacji;
4. W miar¢ potrzeb przewiduje si¢ stworzenie innych stanowisk pracy lub zlecanie ustug na
Zewnatrz.
5. Pracownicy Biura zatrudniani sa w postgpowaniu konkursowym na podstawie procedury naboru
pracownikow stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
6. Zarzad udziela pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezacych

Stowarzyszenia.

§7

Dyrektor Biura sprawuje pieczg¢ nad majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia, spetnia swoje obowigzki
ze starannoscig przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien statutu, uchwat

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia i uchwat Zarzadu.




Do obowiazkéw Dyrektora Biura poza zadaniami okreslonymi w § 9 nalezy wykonywanie zalecef

pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujacemu i wiadzom
Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw

i innych materialéw dotyczacych przedmiotu kontroli.

§9

Dyrektor Biura przy pomocy pracownikow Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie
sprawami Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji
innych organdéw Stowarzyszenia, odpowiada za :
1) Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie przewidzianym dla Biura.
2) Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu Stowarzyszenia,
3) Realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,
4) Prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,
5) Gromadzenie 1 udostepnianie informacji i1 dokumentacji z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia,
6) Wydawanie wewnetrznych materialdéw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych
z realizacjg LL.SR 1 dziatalnoscia LGD,
7) Przygotowywanie materiatow na posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia, Walnego Zebrania
Cztonkéw,
8) Kompleksowa obstuga potencjalnych beneficjentow
9) Przyjmowanie wnioskow
10) Wspdlpraca z ksiegowa
11) Nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach L.SR
12) Prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu 1 cztonkéw
Stowarzyszenia,
13) Opracowywanie plandéw pracy, szkolen, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych
i finansowych,
14) Prowadzenie korespondencji,
15) Udzia% w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
16) Prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,
17) Sprawowanie pieczy nad sprzgtem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego

konserwacji lub naprawy.




18) Obstuga projektéw grantowych .

19) Monitoring ewaluacja projektow grantowych.

20) Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe

§10

Pracownicy Biura, w miare potrzeb biorg udzial w szkoleniach podnoszacych ich

kompetencije i wiedzg.

Pracownicy Biura w ramach swoich obowigzkéw shuzbowych prowadzg dziatania zwigzane

z animacjg i wspélpracg lokalng poprzez m.in. organizacje spotkan aktywizacyjnych,

informacyjnych, szkolen, warsztatow, akcji promocyjnych, imprez kulturalnych (lub poprzez

udziat w imprezach organizowanych na obszarze L.GD), konkursow itp., prowadzenie strony

www, itp.)

Pracownicy Biura w ramach swoich obowigzkow stuzbowych udzielajg doradztwa w zakresie

uzyskania pomocy, realizacji oraz rozliczenia operacji. Pracownik udzielajacy doradztwa

kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) bezplatnos¢ — §wiadczone doradztwo jest catkowicie bezplatne,

2) powszechno$¢ dostepu i otwartos¢ dla wszystkich - kazda osoba moze by¢ beneficjentem,

3) poufnos¢ — zachowany zostanie w tajemnicy wszystkie powierzone przez beneficjenta
informacje.

4) bezstronnos¢ i niezaleznos¢ — doradca udzielajac porad nie kieruje si¢ wlasnymi opiniami,
przekonaniami. Udzielajac porad doradca kieruje si¢ wylgcznie dobrem beneficjenta.

5) aktualnosci 1 rzetelno$ci informacji — informacje sa zgodne z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Procedure okreslajacg sposoéb pomiaru udzielonego doradztwa okresla Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Pracownicy Biura wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci, tj. w przedmiocie

zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien okre$lonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11

Dyrektor Biura przy wykonywaniu swoich zadan dziala w oparciu o udzielone pelnomocnictwo

ogdblne obejmujace umocowanie do zwyklego zarzgdu sprawami Biura w imieniu Stowarzyszenia.




§ 12

Dyrektor Biura jest upowazniony do:

1) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,

2) prowadzenia zwyklego zarzadu sprawami Stowarzyszenia,

3) podpisywania biezacej korespondencii,

4) podpisywanie dokumentéw o charakterze finansowo- rozliczeniowym (tacznie z ksiegowym
Biura),

5) kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

6) wspoldziatania z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowania ich
o dziatalnos$ci 1 zamierzeniach Stowarzyszenia,

7) organizowania konferencji prasowej,

8) koordynowania sprawami funkcjonowania zespoléw problemowych,

9) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym
dla innych organow.

10) Dokonywania samodzielnych zakupéw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem Biura LGD

do wysokosci 5 000 zt.
§13

Ksiegowy podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura i jest zobowigzany do prowadzenia ksiggowosci
Stowarzyszenia, wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej
i rachunkowosci, przyjmujac na siebie pelng odpowiedzialno$¢ w tym zakresie. Ksiegowy wykonuje
przy tym zadania okreslone w §14 oraz inne zlecone dodatkowo przez Dyrektora Biura badZ Prezesa
Zarzadu.

§ 14

Ksiegowy Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe i biezace prowadzenie ksiggowosci oraz
sprawozdawczosci  finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, i nalezyta realizacjg nastepujacych zadan:

1) prowadzenie rachunkowog$ci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

2) Wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych ustalonych przez Gtowny Urzad Statystyczny,

3) akceptowanie. dokumentow o charakterze finansowo — rozliczeniowym pod wzgledem

formalnym
4) tworzenie warunkow dla przestrzegania S$cistej dyscypliny finansowej i budzetowej

Stowarzyszenia,




5) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag rachunkowych,

sprawozdan finansowych oraz Srodkéw pienigznych,

6) biezace, prawidlowe prowadzenie ksiegowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy
i techniki przetwarzania danych,

7) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

8) analiza dokument6éw finansowych,

9) sporzadzanie obowigzujacych dowoddéw ksiegowych, kasowych i magazynowych,

10) dokonywanie zamkniecia rocznego ksigg oraz sporzadzanie wymaganych zasadami
rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym GUS,

11) sporzadzanie w obowigzujacym terminie deklaracji 1 wykazow dla celow organow
podatkowych i ZUS,

12) udostepnianie ksigg oraz dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione
organa kontrolne,

13) prowadzenie ewidencji Srodkow trwalych i wyposazenia,

14) prowadzenie kartotek wynagrodzen,

15) sporzadzanie list plac,

16) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od 0séb prawnych i fizycznych,

17) prowadzenie tabel amortyzacyjnych 1 wyceny srodkow trwatych,

18) wyplata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie,

19) regulowanie platnosci wynikajacych ze zobowigzan,

20) odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkéw chorobowych,

21)wyptata wynagrodzen osobowych i1 honorariéw, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych
zatrudnienia i1 funduszu ptac,

22) wystawianie rachunkow,

23) prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

24) prowadzenie rachunku bankowego,

25) opracowywanie projektu preliminarza budzetowego,

26) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonania budzetu Stowarzyszenia,

27) wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w preliminarzu budzetowym,

28) realizowanie wydatkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztéw podrdzy,

29) prowadzenie kasy gotdwkowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

30) proWadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

31) przygotowywanie wnioskow o ptatnosé

32) rozliczanie projektow UE

33) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych




34) prawidlowe zabezpieczenie $srodkow finansowych i pozostatych sktadnikéw majatkowych,

35) sporzadzanie pism, wnioskow 1 podan zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa
Stowarzyszenia.

36) Weryfikacja ztozonego wniosku w tym kwalifikowalnosci projektow grantowych
§ 15

Specjalista ds. funduszy unijnych jest odpowiedzialny za kompleksowa obstuge potencjalnych
beneficjentéw w zakresie programow dotacyjnych UE, przygotowanie projektow w ramach funduszy
UE oraz realizacje i rozliczenie procesu dotacyjnego projektéw. Do obowigzkéw specjalisty ds.
promocji i informacji nalezy wykonywanie zadan okreslonych ponizej oraz innych zadan zleconych

dodatkowo przez Dyrektora badz Prezesa Zarzadu, a takze w zakresie czynnosci posiada:

1) doradztwo unijne dla mieszkancow terenu LSR,

2) monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,

3) monitorowanie i ewaluacja realizacji LSR,

4) poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektéw Stowarzyszenia
z PROW, WPR, EFS+ oraz z innych programow

5) realizacja projektéw Stowarzyszenia

6) prowadzenie promocji Stowarzyszenia

7) Wspolpraca ze specjalista ds. Promocji informacji, w tym wzajemne uzupelnianie si¢
w zakresie realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia

8) Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe

9) Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan z realizacji LSR

10) Koordynowanie projektow wspotpracy

11) Obstuga naboru wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR

12) Przygotowania wnioskow w tym opracowania matrycy logicznej 1 budzetu projektu.
§ 16

Specjalista ds. promocji i informacji jest odpowiedzialny za promocj¢ i informacj¢ na temat
realizowanych projektéw oraz samego Stowarzyszenia. Do obowigzkow specjalisty ds. promocji
i informacji nalezy wykonywanie zadan okreslonych ponizej oraz innych zadan zleconych dodatkowo

przez Dyrektora badZ Prezesa Zarzadu.




Specjalista ds. promocji i informacji odpowiada za nalezyta realizacje¢ zadan zwigzanych

z wdrazaniem LSR oraz funkcjonowaniem LGD zgodnie z programem PROW 2014-2020,

programem Planu Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, programem

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027, atakze w zakresie czynnosci posiada:

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Organizowanie spotkan 1 konferencji,

Opracowywanie tresci merytorycznej materiatow promocyjnych i informacyjnych
(opracowywanie folderow, plakatow, ulotek, prezentacji multimedialnych, zbieranie
materiatow do biuletynu informacyjnego),

Obstluga mieszkancéw udzielanie odpowiedzi 1 wyjasnien, przyjmowanie wnioskow
1 sktadanych postulatow przez mieszkancdéw a dotyczacych wdrazania LSR,

Obstuga posiedzen organéw statutowych LGD,

Udziela informacji o dziatalnosci LGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu,

Prowadzenie dzialan informacyjnych, promocyjno - kulturowych oraz
aktywizacyjnych zwigzanych z obszarem L.GD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscia
biura,

Aktualizacja strony; www.krainasanu.pl,

Inne wynikajace z biezacej dzialalnosci Biura LGD,

Wspédlpraca ze specjalistg ds. funduszy unijnych, w tym wzajemne uzupelnianie si¢

w zakresie realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

10) Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

11) Animacja lokalnej spotecznosci do wspélnych dziatan,

12) Rekrutacja beneficjentow do projektdw.

§17

Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza sie:

1) Nieprzestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

2) Opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

3) Zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

4). Niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwladnych i beneficjentow,
5) Dziatanie na szkodg¢ pracodawcy,

6) Nieujawnienie konfliktu intereséw pracownika z wnioskodawcami podczas

dokonywania weryfikacji formalnej wniosku o przyznanie pomocy/ powierzenie grantu



w przypadkach okreslonych w aktualnych ,,Wytycznych w zakresie niektorych zasad

dokonywania wyboru operacji przez lokalne grupy dziatania”.
2. Zanaruszenie obowigzkow pracowniczych i nieprzestrzeganie Regulaminu Biura
Pracodawca moze zastosowa¢ kare:
a)  upomnienia,
b) nagany,

c)  pominiecie pracownika przy przyznawaniu premii w danym roku kalendarzowym.
§18

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
obowigzujacymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdw

Stowarzyszenia.
§19

Zwrot kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitorow
ekranowych.

Podstawa art.2376 Kodeksu pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity z 1998
r. Dz.U. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) oraz § 8 ust.2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz.973).
1. Pracownicy Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa Dziatania, ktérzy na podstawie
wynikow badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
otrzymali zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok, podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego, ktéra powinna trwac co najmniej potowe dobowego wymiaru godzin
pracy, majg prawo do zwrotu kosztu zakupu tych okulardw.
2. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego koniecznos¢ wymiany szkiel korekcyjnych
wezesniej niz ustalony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego, pracownik moze zwroci¢
sie do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na dodatkowe badania okresowe ze
wskazaniem wykonania badan okulistycznych.
3. Wysokos’c’ refundacji zakupu okularéw korygujgcych wzrok ustala sic w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow, nie wyzszych jednak niz 1000 zt (stownie tysiac ztotych).

4. Podstawa zwrotu kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok sa:

10




a) Kopia zaswiadczenia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstludze monitora ekranowego, wydanego przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

b) Faktura/rachunek dokumentujaca zakup okularéw korygujacych wzrok wystawiony na
Stowarzyszenie;

¢) Wniosek pracownika o dokonanie zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych

wzrok.

5. Okulary korygujace wzrok, o ktorych mowa w § 1 ust.1 stanowiag wtasno$¢ pracownika.

6. Pracownik ma obowigzek uzywac okulardéw, o ktorych mowa w ust. 1 podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego.
§20

1. Regulamin jest w korelacji ze statutem, regulaminem Rady i Zarzadu oraz aktualnymi
potrzebami Stowarzyszenia.

2. Regulamin zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez Zarzad
Stowarzyszenia w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Spis zalacznikow:

1. Procedura nabor6w pracownikow Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu”- Lokalna Grupa Dzialania.
2. Procedura okreslajaca warunki, sposéb i tryb udzielonego doradztwa.
3. Regulamin Wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu”- Lokalna Grupa

Dzialania.

STOWARZYSZENIE
S Kraina Sanu”
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

37-204 Tryncza 375 Mag 7 Rachfa
NIP 794-173-02-66 REGON 180153528
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