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Kolorowe znaki ułożone w poziomym rzędzie. Od lewej:  znak Funduszy Europejskich z  dopiskiem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia, znak Rzeczypospolitej Polskiej,  znak Unii Europejskiej z  dopiskiem  dofinansowane przez Unię Europejską, pionowa, czarna kreska oddzielająca znak Podkarpackie z dopiskiem przestrzeń otwarta]

Załącznik nr 1E do Regulaminu naboru wniosków o powierzenie grantu
SZCZEGÓŁOWY OPIS ZADAŃ
Zadanie nr 5. Zajęcia sportowe z samoobrony /ju-jitsu w Gminie Adamówka
I. PRZEDMIOT I ZAKRES ZADANIA:
1. Celem zadania jest wzrost kompetencji społecznych wśród uczniów szkół podstawowych z obszaru Gminy Adamówka poprzez nabycie umiejętności z samoobrony, jujitsu. Termin osiągnięcia celu (31.12.2026 r. - zakończenie projektu).
2. Zadanie polega na organizacji zajęć z samoobrony /ju-jitsu dla uczniów kl. 1-8, dwóch szkół podstawowych w gminie Adamówka, które wyraziły chęć wzięcia udziału w projekcie. W zadaniu udział weźmie 54 uczniów (27 dz., 27 chł.). Grupa 54 osobowa zostanie podzielona na 2 grupy czyli po 27 na 1 szkołę, będą to uczniowie SP. Adamówka i SP. Majdan Sieniawski. Zajęcia będą prowadzone przez 1 trenera z zakresu samoobrony natomiast 2 trener będzie prowadził zajęcia z ju-jujitsu. Potrzeba jest zatrudnienia 2 trenerów ze względu na dużą grupę uczniów. Po godzinie zajęć nastąpi zamiana grup. Trenerzy będą wyposażeni w swoje ochraniacze oraz akcesoria niezbędne do przeprowadzenia zajęć (gumy do ćwiczeń, kaski ochronne, manekiny, komplet ochraniaczy dla uczestników zajęć, ciężarki, atrapy broni, noży, ciężarki, podesty, kije treningowe), (1 trener x 52 treningów x 2h zegarowe), (26 treningów w 1 szkole). Zadanie zaplanowane jest w okresie roku szkolnego 2025/2026. Rekrutacja uczestników styczeń /luty 2026.
3. Dla prawidłowej realizacji zadania niezbędne jest poniesienie następujących kosztów:
a) Zatrudnienie 2 trenerów z samoobrony /ju-jitsu, (1 trener x 52 treningów x 2h zegarowe),
b) Koszt zakupu 4 mat piankowych jako pomocy niezbędnych do realizacji zajęć z samoobrony /ju-jitsu,
c) Zakup 54 torb treningowych takich samych które dzieci wykorzystają do noszenia swoich strojów sportowych. Wszystkie torby muszą być jednakowe co dodatkowo wzmocni poczucie przynależności do grupy,
d) Zakup kompletu (54 szt.) bidonów do picia.
4. Zaangażowana kadra to:
a) 2 trenerów z samoobrony /ju-jitsu, (2 trenerów ze względu na dużą grupę uczniów łącznie 54 osoby - 27 dz.,27 chł.). Grupa 54 osobowa zostanie podzielona na 2 grupy czyli po 27 osób. Zajęcia będą prowadzone przez 1 trenera z zakresu samoobrony natomiast 2 trener będzie prowadził zajęcia z ju-jujitsu. Po godzinie zajęć nastąpi zamiana grup. Trenerzy będą wyposażeni w swoje ochraniacze oraz akcesoria niezbędne do przeprowadzenia zajęć (gumy do ćwiczeń, kaski ochronne, manekiny, komplet ochraniaczy dla uczestników zajęć, ciężarki, atrapy broni, noży, ciężarki, podesty, kije treningowe). Trenerzy muszą dbać o bezpieczeństwo uczestników, odpowiedni dobór metod i technik treningowych dostosowanych do wieku i możliwości uczniów, a także posiadać certyfikacje i uprawnienia instruktorskie.
5. Minimalne wymagania dotyczące organizacji zajęć:
a) Cele edukacyjne: nauczanie i doskonalenie umiejętności z samoobrony/ jujitsu, zdolności motorycznych, rozwój intelektu, osobowości, postaw społecznych i świadomości, radzenie sobie ze stresem, współpraca w grupie.
b) Cele ogólne:
· kształcenie i doskonalenie harmonijnego rozwoju fizycznego uczniów poprzez odpowiedni dobór  środków wspomagających funkcjonowanie układu ruchowego, oddechowego, krążenia i  nerwowego,
· wyposażenie uczniów w zasób umiejętności ruchowych oraz niezbędny zasób wiedzy o korzyściach płynących z uprawiania ćwiczeń fizycznych umiejętności samoobrony/juitsu
· prawidłowy rozwój psychomotoryczny, rozwijanie i doskonalenie współpracy w grupie,
c) w zakresie umiejętności 
· wyposażenie ucznia w umiejętności samoobrony i jujitsu.
d) w zakresie postaw i kompetencji społecznych:
· kształtowanie cech charakteru i pożądanych postaw uczniów w działaniu zarówno  indywidualnym jak i zespołowym,
· kształtowanie postaw osobowościowych - współpracy i współdziałania w grupie, wzajemnej  współodpowiedzialności, umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz zarządzania swoim wolnym czasem,
· rozwijanie cech charakteru wytrwałości, pewności siebie, odwagi, samokontroli. 
6. [bookmark: _Hlk207745956]Realizacja zadania zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym prowadzone zajęcia w projekcie przyczyniają się do promowania aktywności fizycznej a tym samym do korzystnych dla klimatu zachowań, które będą podejmowane przez dzieci i młodzież jako już dorosłe osoby,
7. Realizacja zadań musi uwzględniać potrzeby osób z niepełnosprawnościami:
Kryteria rekrutacyjne dotyczące uczestnictwa w planowanych w ramach projektu zadań muszą gwarantować równy i sprawiedliwy dostęp dla wszystkich. Działania muszą uwzględniać potrzeby na rzecz dostępu osób z niepełnosprawnością, np. stosowanie różnych sposobów komunikacji (telefonicznie, e-mailowo, osobiście, poprzez stronę internetową dostępną cyfrowo), dokumenty rekrutacyjne muszą zawierać prośbę o zgłaszanie lub pytanie o szczególne potrzeby uczestnika/czki.
II. GRUPA DOCELOWA I REKRUTACJA UCZESTNIKÓW:
1. Grupą docelową zadania są uczniowie kl. 1-8, dwóch szkół podstawowych w gminie Adamówka. W zadaniu, udział weźmie 54 uczniów (27 dz., 27 chł.). Uczestnik, do którego kierowane jest wsparcie w ramach projektu w zakresie działań spoza edukacji formalnej biorący udział w przedsięwzięciach w ramach Priorytetu 8 i niniejszego działania nie może być objęty wsparciem w ramach tego samego rodzaju wsparcia w projektach realizowanych w Priorytecie 7. Grantobiorcy będą zobowiązani do weryfikacji jego spełnienia przez uczestników.
2. Rekrutacja uczestników projektu zostanie przeprowadzona przez grantobiorców, którzy przeprowadzają rekrutację uczestników na poziomie lokalnym wśród uczniów klas 1-8 szkół podstawowych na terenie Gminy Adamówka, styczeń - luty 2026. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanią informacyjną, prowadzoną przez stronę www wnioskodawcy oraz grantobiorcy (jeśli taką posiada) oraz w takich lokalizacjach jak Szkoły, GOPS, Centra kultury, JST.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami (brak powielania stereotypów odnośnie płci, niepełnosprawności czy wieku, strona www wnioskodawcy jest zgodna ze standardem cyfrowym, komunikacja z uczestnikami z wykorzystaniem różnych kanałów - osobiście, telefonicznie, mailowo).
4. Rekrutacja będzie odbywała się za pomocą formularza rekrutacyjnego (możliwość wypełnienia u grantobiorcy i w miejscu zamieszkania uczestnika/rodzica/opiekuna prawnego) zawierającego także pytanie odnośnie niezbędnych wymagań i udogodnień wynikających ze stanu zdrowia/niepełnosprawności. Formularz może zostać złożony osobiście lub mailowo. Wsparcie skierowane jest do uczniów szkół i placówek systemu oświaty z terenu Gminy Adamówka.
5. W trakcie rekrutacji należy używać języka wrażliwego na płeć, stosować zasadę uniwersalnego projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie należy powielać stereotypów odnośnie płci, zachęcanie do udziału w zadaniu musi być kierowane w równym stopniu do dziewczynek jak i chłopców w kontekście ich potrzeb.
6. Działania na rzecz dostępu osób z niepełnosprawnością:
Kryteria rekrutacyjne dotyczące uczestnictwa w planowanych w ramach projektu zadań będą gwarantowały równy i sprawiedliwy dostęp dla wszystkich. Założono również działania na rzecz dostępu osób z niepełnosprawnością, np. stosowanie różnych sposobów komunikacji (telefonicznie, e-mailowo, osobiście, poprzez stronę internetową dostępną cyfrowo), dokumenty rekrutacyjne będą zawierać prośbę o zgłaszanie lub pytanie o szczególne potrzeby uczestnika/czki. Informacje o projekcie wraz z dokumentacją rekrutacyjną dostępne będą on-line u wnioskodawcy (strona standard WCAG2.1).
7. Kryteria rekrutacji wymagane od grantobiorców to:
Kryteria formalne:
· uczeń szkoły podstawowej z klas I-VIII z terenu gminy oraz zamieszkujący (w rozumieniu KC) w gminie (odpowiedniej dla zadania), oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego,
· chęć udziału w P. – oświadczenie ucznia i rodzica/opiekuna prawnego.
Kryteria premiujące:
1 pkt.- uczennica/uczeń zamieszkująca/cy na obszarze wiejskim w rozumieniu RLKS (oświadczenie),
1 pkt.- uczennica/uczeń z niepełnosprawnościami (oświadczenie oraz dokument potwierdzający, orzeczenie);
Osoby niezakwalifikowane utworzą listę rezerwową, uczniowie z najwyższa ilością pkt. zostaną przyjęci do projektu.
8. Rekrutacja prowadzona osobno dla dziewczynek, a osobno dla chłopców w celu osiągnięcia wymaganej liczby uczestniczek i uczestników zgodnie z założonymi wskaźnikami w podziale na płeć.
9. Grantobiorca zobowiązany jest również do monitorowania uczestników w zakresie wskaźników obowiązkowych zgodnie z Listą Wskaźników Kluczowych EFS+ (osoba z niepełnosprawnościami - oświadczenie oraz dokument potwierdzający wydany przez uprawniony organ). Osoby niezakwalifikowane utworzą listę rezerwową. Komisja rekrutacyjna 3 osoby z ramienia grantobiorcy. W przypadku problemów z rekrutacją zostanie powtórzona akcja informacyjna, zostaną zorganizowane dodatkowe spotkania z potencjalnymi uczestnikami w szkołach. Rekrutacja zostanie przeprowadzona styczeń - luty 2026 roku. Uczniowie z najwyższą ilością pkt. zostaną przyjęci do projektu
III. WSKAŹNIKI REALIZACJI ZADANIA:
	Nazwa wskaźnika
	Jednostka miary
	Wartość docelowa
	Sposób pomiaru

	
	
	kobiety
	mężczyźni
	ogółem
	

	Wskaźnik produktu określony dla LSR oraz dla zadania (Z)

	LSR: Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem
	osoby
	27
	27
	54
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-PLFCO03) w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, lista obecności.

	LSR: Ludność objęta projektami w ramach zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	osoby
	27
	27
	54
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-PL0CO03) w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia :lista obecności.

	Wskaźnik rezultatu

	Liczba uczniów którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
	osoby
	27
	27
	54
	Wskaźnik (kod: WLWK-PLFCR01) mierzy nabyte przez uczniów kompetencje społeczne,
kompetencji świadomości i ekspresji kulturalnej. Wskaźnik mierzony do 4 tyg. po zakończeniu udziału przez uczestników zgodnie z załącznikiem nr 2 do wytycznych równościowych w postaci 4 etapowej weryfikacji uzyskanych kompetencji narzędzia pomiaru testy przed i po .Za pomiar
odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Inne wspólne wskaźniki produktu
- wskaźniki obligatoryjne, które należy wybierać i monitorować we wszystkich projektach, 
w których będą występować uczestnicy projektów. 

	Liczba projektów, 
w których finansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami
	szt.
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-PL0CO01) dokonywany w momencie rozliczenia wydatku
związanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach projektu na podstawie umów i innych
dokumentów potwierdzających wprowadzenie racjonalnych usprawnień, protokół odbioru usługi/protokół zdawczo-odbiorczy.

	Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, lista
obecności. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających
kwalifikowalności uczestnika oraz potwierdzających spełnienie kryterium osoby z niepełnosprawnością, orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (zgodnie z def. wskaźnika kod: WLWK-EECO12).

	Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO13) w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, lista obecności. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających kwalifikowalności uczestnika oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium
przynależności do grupy osób z krajów trzecich.

	Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO14) w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, lista obecności. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających kwalifikowalności uczestnika oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium
przynależności do grupy osób obcego pochodzenia.

	Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO15) w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, lista obecności. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających kwalifikowalności uczestnika oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium
przynależności do grupy osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych jak Romowie.

	Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem 
z dostępu do mieszkań,
objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO16) w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, lista obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających kwalifikowalności uczestnika oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium
przynależności do grupy osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań.


IV.  REZULTATY ZADANIA
Wśród co najmniej 80% D i CH uczestniczących w zajęciach
wzrośnie poziom kompetencje społ. w obszarze pewności siebie i wiary we własne możliwości, umiejętności współpracy w grupie, radzeniem sobie ze stresem.
Wzrost kompetencji społecznych oraz poprzez nabycie umiejętności z samoobrony, jujitsu,
V. BUDŻET ZADANIA
1. Wartość grantu – kwota ryczałtowa: 111 688,50 zł.
2. Koszty kwalifikowane zadania:
	Lp.
	Kategoria wydatku
	Charakterystyka wydatku
	Przyjęta rynkowa
wartość jednostkowa
	Wartość
ogółem PLN

	1. 
	Zatrudnienie 2 trenerów
	Zatrudnienie 2 trenerów ze względu na dużą grupę uczniów łącznie 54 osoby (27 dz.,27 chł). Grupa 54 osobowa zostanie podzielona na 2 grupy czyli po 27 uczniów będzie przypadać na 1 trenera.
Zajęcia będą prowadzone przez 1 trenera z zakresu samoobrony natomiast 2 trener będzie prowadził zajęcia z ju-jujitsu.
Po godzinie zajęć nastąpi zamiana grup. Trenerzy będą wyposażeni w swoje ochraniacze oraz akcesoria niezbędne do przeprowadzenia zajęć (gumy do ćwiczeń, kaski ochronne, manekiny, komplet ochraniaczy dla uczestników zajęć, ciężarki, atrapy broni, noży, ciężarki, podesty, kije treningowe).
1 trener 250,00 zł/h x 52 treningów x 2h zegarowe = 26 000,00 zł
26 000,00 zł x 2 trenerów = 52 000,00 zł.
	250,00 zł/h 
	52 000,00 zł

	2. 
	Koszt zakupu 4 mat
	Zakupu mat piankowych jako pomocy niezbędnych do realizacji zajęć z samoobrony/jujitsu. Koszt jednego puzlla zgodnie z ofertą 149,00 zł.
Na 1 matę o wymiarach 9 m x 9 m potrzeba 81 szt. puzzli. 
149 zł (1 puzzel) x 81 szt. = 12 069,00 zł – jedna mata, 
12 069,00 zł x 4 szt. (mat) = 48 276,00 zł.
	12 069,00 zł
	48 276,00 zł

	3. 
	Zakup 54 torb treningowych
	Torby będą wykorzystane do noszenia strojów sportowych. Wszystkie torby będą jednakowe co dodatkowo wzmocni poczucie przynależności do grupy.
	150,00 zł
	8 100,00zł

	4. 
	Zakup 54 szt. bidonów
	Zakup kompletu (54 szt.) bidonów do picia dla 54 uczniów. 
	
	3 316,37 zł

	Razem:
	111 692,37 zł


VI. ZOBOWIĄZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU
1. Wskaźnik kwoty ryczałtowej: 1.1.1. Liczba treningów z samoobrony /ju-jitsu - 52 szt.
2. Dokumenty potwierdzające realizację zadania, które grantobiorca jest zobowiązany przedstawić i/lub przekazać beneficjentowi projektu grantowego (LGD Kraina Sanu): 
1) Protokół odbioru,
2) Sprawozdanie z realizacji grantu,
3) Dziennik zajęć,
4) Dane osobowe uczestników projektu zgodnie z załącznikiem nr 1 do Wytycznej dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej - „Zakres danych nt. uczestników Projektu oraz podmiotów obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021”,
5) Dokumenty potwierdzające przeprowadzenie działań informacyjno-promocyjnych,
6) Inne powstałe w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie 
z zapisami umowy o powierzenie grantu.

	[bookmark: _Hlk209593956]
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