Zatacznik do Uchwaty nr 1/01/2025 WZ
z dnia 17.01.2025.r. — Tekst jednolity

STATUT
STOWARZYSZENIA , KRAINA SANU” — Lokalna Grupa Dziatania

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, Lokalng Grupa Dziatania (zwang dalej LGD).

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1.

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 t.j z pdZn.
zm.)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2422 t.j. z pdzn. zm.)

. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci) (Dz.U.

z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosei,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z230.06.2021, str. 159-706 z p6zn. zm.));

. Ustawy ZFSE — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn.
zZm.);

Ustawy PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdélnej Polityki
Rolnej (Dz. U. 22023 r. poz. 412) z pézZn. zm.

W rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa krajowego 1 europejskiego.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar6w
Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L
347/487) z p6ézn. zm.); '

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnoscei 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie
Rady( WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE L 347 2 20.12.2013r z p6zn. zm.)

Niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie obszarem swojego dzialania obejmuje.

1) gminy wiejskie z powiatu lezajskiego: Kurytowka,

2) gminy wiejskie z powiatu przeworskiego: Adamdwka i Tryncza oraz gming miejsko-wiejska
Sieniawa,

3) gminy wiejskie z powiatu jarostawskiego: Wigzownica i Jarostaw.

Stowarzyszenie moze dziata¢ rowniez na terenie Unii Europejskiej oraz w krajach nie nalezacych
do Unii.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Tryncza.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania.

§6

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

A A Ao

Wydawanie ksigzek

Wydawanie gazet

Wydawanie czasopism 1 pozostatych periodykdéw

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowaniem do druku

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
Dziatalno$¢ prawnicza

10. Dziatalnos¢ rac}fhnkowo-ksieggowa, doradztwo podatkowe
11. Badanie rynku 1 opinii publiczne]
12. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
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Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalnos¢ fotograficzna

Dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

Pozostala dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg, kulturg oraz
pozostatymi ustugami spolecznymi z wytgczeniem zabezpieczen spolecznych

Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

1.
2.

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)

9

Rozdziat 11
CELE I FORMY DZIALANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
W szezegolnosci celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszardw wiejskich
objetych Lokalna Strategia Rozwoju w zakresie w §3:

Opracowanie 1 realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu Ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.) oraz przepisdw
wykonawczych do tej ustawy —wspierania dziatan na rzecz realizacji LSR,

promocji obszarow wiejskich,

pobudzanie aktywnoS$ci spotecznosci lokalnej oraz ich udziat w opracowywaniu i realizacji
LSR,

upowszechnianie 1 wymiana informacji o dziataniach zwigzanych z aktywizacjg mieszkancow
terenu LGD, a takze wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia publicznego
1 spolecznego

Integracje mieszkancéw obszaru LGD.

dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwdj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarke;

dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot 1 spotecznosei lokalnych oraz rozw6j wspolpracy
na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwdj krétkich tanicuchow dostaw,

dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczeﬁstwamli -jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej

wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy;

10) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
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spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz oséb
chorych i1 niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wlaczenia spotecznego seniorow,
ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji

11) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego

12) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych poprawa
dostepu do ustug dla lokalnych spoteczno$ci oraz poprawa dostgpu do matlej infrastruktury
publiczne;j,

13) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow 1 produktow.

3. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich realizuje, takze nastepujace cele:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

ochrona i promocja $rodowiska naturalnego,

ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego, historycznego 1 przyrodniczego,
wielofunkcyjny rozwd6j wsi z zachowaniem i wzmacnianiem lokalnej specyfiki, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zasoboéw historycznych, geograficznych i kulturowych,
wsparcie rozwoju produkcji wyrobow regionalnych,

rozwoj turystyki,

opracowywanie i realizacja projektdéw na rzecz obszardw wiejskich we wspdlpracy
z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, podmiotami
gospodarczymi, osobami fizycznymi,

wspOlprace z podmiotami nieposiadajgcymi osobowosci prawnej lub grupg interesu osob
fizycznych bedacych cztonkami LGD.

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

prowadzenie szkolen, doradztwa 1 ekspertyz.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

organizowanie 1 finansowanie:

1.1. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,

spotkan konsultacyjnych, konferencji i konkursow,

1.2. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji

regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

1.3. przedsiewzie¢ gospodarczych, takich jak targi, promocja produktéw i ustug,

2) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej, w tym:

2.1. opracowywanie i druk czasopism, broszur, folderdw, plakatow,
2.2. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

2.3. tworzenie stron internetowych,
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2.4. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

lub promocyjnym,

prowadzenie bezptatnego doradztwa dla beneficjentow w zakresie przygotowywania
projektéw zwigzanych z realizacjg L.SR,

wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i migdzynarodowym,

prowadzenie osrodkéw informacji i doradztwa dla obszarow wiejskich,
poszukiwanie dodatkowych zrédel finansowania umozliwiajacych rozw6éj obszarow
wiejskich,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych w przepisach dotyczacych Lokalnej Grupy
Dziatania zwang dalej LGD.

Dokonywanie wyboru operacji do finansowania ze srodkow przyznanych LGD na realizacje
LSR, w ramach ,,wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢.”

zapewnienie odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych oraz administracyjnych niezbednych
do gospodarowania srodkami publicznymi m.in. poprzez wspolprace z podmiotami i osobami
posiadajacymi  do$wiadczenie w dziedzinie zarzadzania finansami publicznymi,
zaangazowanie 0s6b posiadajacych doswiadczenie zawodowe w tym zakresie, szkolenia,
kursy.

Rozdzial 111
CZY.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, zwanym dalej cztonkiem, moze by¢ osoba fizyczna oraz
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego.

§11

. Nabycie cztonkostwa i wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej bezwzgledng wigkszoscia glosow.

Stwierdzenie utraty czlonkostwa w przypadkach innych niz wykluczenie, nastgpuje na mocy
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia Czilonkow Stowarzyszenia podjetej zwykla wiekszoscia
gtosow.

Uchwata Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonka Stowarzyszenia jest ostateczna.

§12

. Utrata cztonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

D
2)

3)

ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
Smierci osoby fizycznej,
likwidacji osoby prawnej,
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4) wykluczenia cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu nie obecnosci
nieusprawiedliwionej przez okres 1 roku na Walnym Zebraniu.

2. Wykluczenie cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) umys$lnego naruszenia postanowien Statutu, regulaminu lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia,
2) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) cofniecia rekomendacji przez wszystkie podmioty rekomendujgce

§ 13

1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢:
Pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
1.1 spelnia warunki okreslone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
1.2 deklaruje aktywna dzialalno$¢ w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia,
1.3 dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
1.4 zlozy deklaracje cztonkowska.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajgca:
2.1 wskazanie osoby reprezentujace] gming w Stowarzyszeniu,

3. Przedsiebiorcy oraz inne osoby prawne, ktore:

3.1 dziatajg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyraza na pisSmie deklaracje takiego
dziatania,

3.2 deklarujg aktywna dziatalnos$¢ w realizacji celow 1 zadan Stowarzyszenia,

3.3 zloza zaswiadczenie o wypisie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

3.4 ztoza deklaracje cztonkowska wraz ze wskazaniem reprezentanta-

4. W celu zapewnienia partnerskich relacji w LGD 1 efektywnej wspotpracy réznych podmiotow
wdrazajacych LSR relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na
poglebionym partnerstwie 1 skutecznej komunikacji i inkluzyjnosci. Zasady wymiany
informacji oraz sposob komunikacji pomiedzy cztonkami LGD 1 komunikacja prowadzona
bedzie w sposéb zapewniajacy dostepnosé¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien, w tym za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej wraz z informacja o metodach
umozliwiajgcych skorzystanie z takich §rodkéw komunikacji.

5. Stowarzyszenie jest otwarte na poszerzenie partnerstwa tj. przyjmowanie nowych cztonkdw.

§ 14

1. Obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia jest:
1) propagowanie celu Stowarzyszenia i uczestnictwo w jego realizacji,
2) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) udzial w WaInych Zebraniach.
2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:
1) biernego i czynnego prawa wyborczego,
2) Zgtaszaé bezposrednio Zarzagdowi LGD wnioski 1 postulaty dotyczace funkcjonowania LGD
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w tym wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa migdzy cztonkami LGD,

3) udzialu z innymi czionkami LGD w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, kulturalnym, w panelach
dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych funkcjonowania .GD oraz wdrazania
LSR udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD korzystania ze $wiadczen i pomocy
Stowarzyszenia dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Rada
3) Komisja Rewizyjna,
4) Zarzad.
2. Czonkowie Rady, Komisji oraz Zarzadu nie mogg by¢ cztonkiem innego organu LGD ani nie
mogg by¢ zatrudnieni w biurze LGD.

§ 16
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§ 17

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig glosoéw, z zastrzezeniem § 11, § 21 pkt
7, § 24 pkt 10, § 30, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie w obecnosci co najmniej 25% uprawnionych do
glosowania, przy czym drugi termin nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 15 min od terminu
plerwszego.

§ 18
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Walne Zebranie Cztonkéw zbiera si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 20% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. O zwotlaniu Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich czlonkow Stowarzyszenia co
najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem, informujgc pisemnie lub za pomocg poczty
elektronicznej lup- w inny skuteczny sposdb o terminie, miejscu i porzadku obrad.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
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Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
lub inny cztonek Zarzgdu. Walne Zebranie wybiera spos$rdd obecnych czionkow
przewodniczacego 1 sekretarza zebrania.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie budzetu oraz kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, ustalanie liczby
cztonkow Zarzadu 1 Radys
2) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej
oraz czilonkow Rady,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
w  szczegolnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSRR,
4) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow oraz odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
whniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
9) uchylony
10) okreslanie zakresu i form dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,
12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
13) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania i ustalania wysokosci wynagrodzenia dla
cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkow Rady

Walne Zebranie cztonkéw moze zwolaé Zarzad bez zachowania terminu wskazanego
w §18pkt.3w sytuacjach dotyczacych wezwaé Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego lub
innych instytucji nadrzednych dot. zmian w LSR lub jej zatacznikow, powiadamiajgc o jego
terminie , miejscu obrad i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkow w kazdy skuteczny
sposob w tym za posrednictwem elektronicznych srodkow komunikowania sie.

§ 19

. Kazdemu cztonkowi obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkoéw przyshuguje jeden glos.
W przypadku rownej ilosci glosdéw, rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.
§ 20
RADA

Rada jest wybierana sposrod czionkéw Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkoéw
. Rada jest wybierana z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) Rada sktada si¢ z 7 do 14 czionkow.
2) W sklad Racfy moga wchodzié:
a) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego — cztonkdw Stowarzyszenia z tym ze
grupa interesu sektora publicznego nie stanowi wigcej niz 49% sktadu Rady
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b) przedstawiciele grupy intereséw sektora spotecznego, przedstawiciele grupy interesow
sektora gospodarczego z tym, ze przedstawiciele tych grup interesow stanowig co
najmniej 51% cztonkoéw Rady.

¢) na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie
z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% prawa
glosu. Nalezy tak wybraé czlonkdéw aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogla
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru

W sktad Rady wchodza: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarz oraz pozostali
czlonkowie.
Przewodniczgcy, Zastepea i Sekretarz wybierani sa sposrdd cztonkéw Rady na jej pierwszym
posiedzeniu.
Utrata funkcji czlonka Rady nastgpuje wskutek:

1) utraty cztonkostwa

2) ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Rady
Stwierdzenie utraty funkcji cztonka Rady nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podejmowanej zwykla wiekszoscig glosow.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podejmowane]
wiegkszoscig co najmniej 2/3 glosow przy obecnosci ponad potowy czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego w razie potrzeby

lub na wniosek 1/3 ogolnego sktadu Rady, na 4 dni przed planowanym terminem, podajac

proponowany porzadek obrad.

Pierwsze posiedzenia Rady zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Organizacje i tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady wuchwalony przez Zarzad

Stowarzyszenia.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz z lokalnymi kryteriami wyboru operacji

2) Wybdr operacji, ustalenie kwoty wsparcia zgodnie i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.
4 ust. 3 pkt. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2022 1. poz. 943 z p6zn. zm.), ktére maja by¢ realizowane w ramach
LSR opracowanej przez LGD.

3) Wybdr operacji, o ktorych mowa §20 pkt.11 ppkt.2) dokonywany jest w formie uchwaly
Rady, podjetej zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw

uprawnionych do glosowania. Glosowania sg jawne.

Czlonek Rady zostaje wylaczony od oceny, odwotan od rozstrzygnigé¢ organu decyzyjnego oraz
wyboru operacji w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore mogg wywota¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. Wylgczenie cztonka Rady nastepuje na zasadach, o ktérych mowa w Rozdziale
VIII § 21 pkt.2 Regulaminu Rady.

Podczas oceny it wyboru operacji cztonkowie Rady skladajg stosowne pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu bezstronnosci lub wytaczaja sie z ich oceny z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
interesu zgodnie z Regulaminem Rady o ktérym mowa w §20 pkt.10 niniejszego statutu.
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14. Zgodnie z zalozeniami Programu Leader, zaden z cztonkéw Rady nie moze byé czionkiem

15.

innego organu LLGD ani nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.

Podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos$é przystuguje mozliwo$¢ wniesienia protestu o ktérym
mowa w art. 22 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem spotecznosci
(Dz.U.2015.378) z pozn. zm.

§21
ZARZAD STOWARZYSZENIA

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i od 3 do 7 pozostatych cztonkow.
Zarzad sktada sie z cztonkdéw Stowarzyszenia, z ktérych co najmniej 50% wskazanych jest przez
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze, dla ktérego
ma by¢ opracowany LSR lub ktérego dotyczy LSR.

Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera Wiceprezesa oraz Sekretarza.

Utrata funkcji Cztonka Zarzadu nastepuje wskutek:

1) utraty cztonkostwa

2) zlozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zarzadu.

Stwierdzenie utraty funkcji Czlonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podejmowanej zwykta wiekszoscig glosow.

Odwotanie z funkcji czlonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podejmowanej wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci ponad potowy czionkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniordw (osob w wieku powyzej 60 lat)
oraz ludzi mlodych (0s6b wieku ponizej 25 lat).

§ 22

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia oraz wykonywanie budzetu,

3) zwolywanie Walnego Zebrania,

4) uchwalanie ,opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami -dokumentéw oraz
ich aktualizacja, Procedur Wyboru Operacji oraz lokalnych kryteriéw wyboru operacji,
w tym zasad i sposobow dokonywania ewaluacji dziatalnosci LGD i realizacji LSR ,

5) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami oraz realizacja LSR zgodnie z zasadami
wynikajacymi z przepiséw , w tym oglaszanie konkurséw na projekty zgodne z wytycznymi

6) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
pracownikow Stowarzyszenia,

7) przygotowy\g;ianie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celow z innych programdéw pomocowych,

8) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wladz Stowarzyszenia,
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9) podejmowanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR
w ramach nowego okresu programowania,

10) zacigganie zobowigzan i nabywanie praw majatkowych celem realizacji zalozen LSR”

11) Opracowanie wzorow deklaracji przewidzianych w statucie.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszoscig glosow.

Zarzad sklada corocznie Walnemu Zebraniu sprawozdanie roczne z wykonania LSR oraz

z zarzadu majgtkiem nalezacym do Stowarzyszenia w terminie do kofica marca nastepnego po

roku kalendarzowym objetym sprawozdaniem.

Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,

Na podstawie sprawozdania rocznego Zarzgdu, Walne Zebranie podejmuje uchwate

w sprawie udzielenia albo nie udzielenia Zarzadowi absolutorium. W przypadku nie udzielenia

absolutorium Zarzad sprawuje swoje funkcje az do momentu wyboru nowego skltadu Zarzadu

przez Walne Zebranie.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia a pod jego nieobecno$é Wiceprezes

Zarzadu.

§ 23

Do skladania o$wiadczefi woli w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie Prezesa i Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia

10.

§ 24
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Na swoim pierwszym posiedzenia cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod swojego
grona przewodniczgcego 1 wiceprzewodniczacego.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegloéci z tytutu
zatrudnienia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

. Utrata funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje wskutek:

1) utraty cztonkostwa,

2) zlozenia pisemnej rezygnacji przez Cztonka Komisji Rewizyjnej.

Stwierdzenie utraty funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania podejmowanej zwykta wigkszoscia glosow.

Odwotanie z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podejmowanej wiekszosciag co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci ponad polowy czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu,

3) sktadanie wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot

roku.

Szczegotowy zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez

Komisje i zatwierdzony przez Walne Zebranie

Rozdzial V ¢
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 26

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

N W

Darowizn.

Zapisow.

Subwencji i dotacji.

Ofiarnos$ci publiczne;.

Odsetek bankowych od lokat terminowych, stanowigcych wlasno$¢ Stowarzyszenia.
Dziatalno$ei gospodarcze;j.

Sktadek cztonkowskich

§ 27

Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 28

Wszystkie dochody, tacznie z dochodami z wlasnej dziatalnosci gospodarczej, stuzg realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

1.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
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2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie przyjmuje do stosowania Logo zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego statutu.

§ 30

Uchwate w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia lub zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie
wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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