Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr 3/11/2016 WZ
z dnia 14 listopada 2016 r.

Regulamin Pracy Rady
Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa Dzialania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady okresla organizacje wewngtrzna i tryb pracy Rady Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” —
Lokalna Grupa Dziatania.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.
2.
3.

4.

©

10.
11.

12.
13.

LGD - oznacza Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania
Przewodniczacy Rady — oznacza Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” —
Lokalna Grupa Dziatania

Zastgpca Przewodniczacego — oznacza zastepce Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia
,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania

Sekretarz Rady — oznacza Sekretarza Rady Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa
Dziatania

Regulamin — oznacza Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa
Dziatania

Walne Zebranie Czlonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia ,,Kraina
Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania

Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa
Dziatania

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania
Rozporzadzenie 1303/2013 — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 2 20.12.2013). 12.

Operacja — projekt objety wnioskiem o przyznanie pomocy.

PROW 2014 - 2020 — nalezy przez to rozumie¢ Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014 — 2020

§3

1. Rada Programowa Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - Lokalna Grupa Dziatania, zwana dalej Rada,
dziala na podstawie:

a)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
349),
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b) Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego , Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.),

¢) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
z 2015 poz. 378),

d) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z pdzn. zm.),

e) Statutu Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania

f) oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11
Czlonkowie Rady

§4

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” - LGD sktadajacym si¢ z 7 - 14

cztonkow.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, ZastgpCy przewodniczacego, Sekretarza i pozostatych

cztonkow.

W sktad Rady wchodza:

a) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego - czlonkéw Stowarzyszenia,
z tym ze sektor publiczny nie stanowi wigcej niz 49% sktadu Rady,

b) przedstawiciele sektoréw: spolecznego, gospodarczego 1 mieszkancow =z tym, ze
przedstawiciele tych sektoréw oraz inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
rownosci megzczyzn i kobiet, stanowia co najmniej 51 % cztonkéw Rady,

C) na poziomie podejmowania decyzji ani wiladze publiczne — okreSlone zgodnie
z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % prawa glosu.

Czlonkowie Rady nie moga by¢ réwnoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD,

Zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.

§5

Cztonkowie Rady maja obowiazek posiadania i uaktualniania wiedzy na temat m.in. Programu
Leader, PROW 2014-2020, RLKS, zna¢ Lokalna Strategi¢ Rozwoju oraz Procedur¢ oceny
i wyboru operacji w ramach LSR.

Czlonkowie Rady maja prawo do korzystania ze szkolen, seminariow, warsztatow oraz udzialu
w innych przedsigwzigciach prowadzonych w ramach realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju
przez Lokalna Grupg¢ Dziatania, a w szczegélnosci sa zobowiazani do uczestniczenia w
szkoleniach organizowanych przez Biuro Stowarzyszenia przed kazda ocena i wyborem operacji
w wyniku ogloszonego naboru wnioskow.

§6

Czlonkowie = Rady  maja  obowiazek  uczestniczenia ~w  posiedzeniach  Rady
i realizowaniu zadan wymienionych w § 101 § 11 niniejszego regulaminu.
W razie niemoznos$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady telefonicznie, a nastgpnie jest obowiazany w ciagu
7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nicobecnos¢ w Biurze Stowarzyszenia.
Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez czlonka Rady udzialu
w posiedzeniu uwaza sig:

a) chorobg albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
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b) podréz stuzbowa,

¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody
Czlonkowie Rady, wyjezdzajacy za granicg¢ na okres dluzszy niz 6 miesigcy, informuja
Przewodniczacego Rady o okresie swojej nicobecno$ci w kraju. W okresie tej nieobecnos$ci
danych cztonkow Rady, nie wlicza si¢ do ustalenia quorum na posiedzeniach.

§7

Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta =za udziat
w posiedzeniach Rady.

Wysokos$¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyplacana cztonkom Rady
w terminie do 30 dni po kazdym posiedzeniu.

W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Stowarzyszenia w danym roku termin
zaplaty oraz wysoko$¢ diety za posiedzenie cztonkom Rady ustala Walne Zebranie Czlonkow
w formie uchwaty.

Rozdzial 111
Przewodniczacy Rady

§8

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady
i Prezydium Rady, oraz reprezentuje Radg na zewnatrz.

Przewodniczacy Rady czuwa nad zgodnos$cia prac Rady zgodnie ze Statutem, niniejszym
regulaminem, procedura oceny i wyboru operacji oraz innymi obowiazujacymi przepisami.
Pelniac swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem i Korzysta z ich
pomocy.

W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady przez Przewodniczacego Rady jego
obowiazki pelni Zastgpca Przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady do 15 marca
nastepnego roku za rok poprzedni i przedstawia je na Walnym Zebraniu do 31 marca.
Przewodniczacy Rady ustala projekt porzadku posiedzen Rady oraz okresla potrzebne do tego
porzadku odpowiednie materiaty i nadzoruje wykonanie uchwal Rady.

Rozdzial IV
Tryb dzialania Rady

§9

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczacego Rady,
Zastepcy oraz Sekretarza Rady, ktorzy tworza Prezydium Rady.

Minimum 50% czlonkéw Prezydium Rady stanowia przedstawiciele gospodarczy
i spoteczni.

Do wyboru potrzebna jest bezwzgledna wigkszos$¢ glosow ogodlnej liczby cztonkoéw Rady.

Do odwotania Przewodniczacego z pelnionej funkcji, potrzebna jest zgoda wigkszosci 2/3 ogdlnej
liczby cztonkéw Rady, wyrazona w glosowaniu jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny
wniosek co najmniej polowy cztonkéw Rady. Ponowny wniosek o odwotanie Przewodniczacego
Rady moze by¢ ztozony nie wczesniej niz po szes$ciu miesiacach od poprzedniego.

Whniosek o odwotanie Przewodniczacego ztozony na posiedzeniu moze by¢ przeglosowany na
kolejnym posiedzeniu Rady.

Do odwotania Zastepcy i Sekretarza z pelnionej funkcji, potrzebna jest zgoda bezwzglednej
wigkszosci ogolnej liczby cztonkow Rady, wyrazona w glosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady,
na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania, podejmowane;j
wigkszo$cia co najmniej 2/3 glosow, przy obecnosci ponad potowy czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Uzupehienie sktadu osobowego Prezydium Rady, nastepuje na najblizszym posiedzeniu Rady,
w takim samym trybie, jak wybor Prezydium Rady.
Warunki okre§lone w ustgpach poprzedzajacych nie maja zastosowania do podejmowania uchwat
W sprawie przyjecia rezygnacji Przewodniczacego lub Zastgpcy Rady w razie ztozenia przez nich
rezygnacji. Uchwaly takie zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia glosow.
Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z czlonkostwa, $mierci cztonka
Rady badz utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) choroby powodujaca trwala niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,

b) naruszenia postanowien Statutu oraz Regulaminu Rady,

¢) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie,

d) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskow,

e) ponad 50% niecobecnosci na posiedzeniach Rady, w okresie 1 roku,

f)  dokonywania ocen niezgodnych z kryteriami,

g) czlonkowie nie uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.

Rozdzial V
Kompetencje Rady

§ 10

Do wytacznej kompetencji Rady Programowej nalezy:

1) Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz lokalnymi kryteriami wyboru
2) Wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,

3) Ustalenie kwoty wsparcia.

§11

Rada dokonuje wyboru i oceny operacji/grantobiorcéw na podstawie Procedur wyboru i oceny
operacji/grantobiorcow zawierajacych szczegdétowe informacje odnosnie przeprowadzania wyboru
1 oceny operacji/grantobiorcow, stanowiacych zalaczniki do Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR).

§ 12

Kazdy cztonek Rady obecny na posiedzeniu zobowiazany jest do oceny minimum 50 % operacji
ztozonych w ramach ogloszonego naboru.

Czlonek Rady swoja funkcje peilni osobiscie, nie moze do udzialu w posiedzeniach, oceny
1 wyboru operacji upowazniac¢ osob trzecich.

Rada wybiera wnioski do wysokosci limitu dostepnych $rodkow  wskazanego
w ogloszeniu o naborze oraz zgodnie z zakresem tematycznym wskazanym w ogloszeniu
0 naborze.

Rozdzial V1
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§13

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z przeprowadzanych
przez LGD naboréw wnioskow.
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§ 14

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwoluje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
Nastepne posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastgpca Przewodniczacego,
uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.

§15

Zawiadomienia o posiedzeniu Rady zawierajace miejsce, termin i proponowany porzadek obrad sa
wysylane cztonkom Rady, co najmniej 4 dni przed terminem posiedzenia.

Zawiadomienia dokonuje si¢ za pomoca wszelkich $rodkéw porozumiewania  sig,
umozliwiajacych jego skutecznos¢, w tym za pomoca elektronicznych $rodkéw komunikacji
i telefonicznie.

§16

Czlonkowie Rady maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas
posiedzenia.

Materiaty i dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem
o posiedzeniu lub udostegpnione do wgladu w Biurze.

Rozdzial VII
Posiedzenia Rady

§ 17

Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje si¢ do publicznej wiadomosci co najmniej na 4 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

§18

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub w przypadku jego
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

Woeczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o0 tym
prowadzacego posiedzenie.

§ 19

Do zadan Prezydium Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie kart oceny;

2) zliczanie glosow w trakcie gtosowan i podczas podejmowania uchwat;

3) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentac;ji
oraz zgodnosci formalnej;

4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady;

5) weryfikowanie, czy na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru ani wiadze
publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu oraz co najmniej 50%
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi.
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§ 20

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczb¢ obecnych cztonkow Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$é posiedzenia (quorum).
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co
najmniej 50% sktadu Rady.

W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownocze$nie nowy
termin posiedzenia. W tym przypadku nie obowiazuje 4 dniowy termin dla powiadomienia
cztonkow Rady.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sig.

§21

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek obrad i poddaje go pod

glosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie

przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Radg.

Porzadek powinien obejmowac¢ m. in.:

1) informacj¢ Zarzadu o limicie srodkow przeznaczonych na nabor wnioskow, ktorego dotyczy
ocena,

2) przedstawienie oraz oméwienie wnioskOw o przyznanie pomocy ztozonych w czasie naboru
prowadzonego przez LGD,

3) dyskusje oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

4) podjecie uchwat,

5) wolne glosy, wnioski i zapytania.

§ 22

Przewodniczacy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskus;ji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady i cztonkowie Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Glosowanie

§23

. Przed przystapieniem do oceny operacji do finansowania cztonkowie Rady podpisuja

przygotowana przez Biuro LGD Deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

. Czlonek Rady wylacza si¢ z oceny operacji jezeli:

1) jest wnioskodawca,

2) reprezentuje wnioskodawce,

3) zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,

4) jest spokrewniony z wnioskodawca,

5) jest osoba fizyczna reprezentujaca przedsiebiorstwo powiazane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawcg,

6) przygotowat wniosek,

7) bedzie uczestniczyt w jego realizacji,

8) pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Gtlosowanie w sprawie wniosku, co do ktoérego zachodzi stronniczo$¢, odbywa si¢ bez udziatu
wylaczonego czlonka.
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§ 24

1. Wszystkie glosowania Rady sa jawne i moga odbywac si¢ w dwoch formach:
1) w sprawach formalnych — przez podniesienie reki,
2) w sprawach dotyczacych wyboru operacji do finansowania — przez wypetnienie kart oceny

2. W glosowaniu przez podniesienie reki Prezydium Rady oblicza glosy ,,za”, glosy ,,przeciw” i
glosy ,,wstrzymujace si¢ od glosu”.

§25

1. Szczegoly dotyczace podejmowania decyzji w sprawie wyboru, oceny operacji i sposobu
glosowania okreslono odpowiednio w Procedurze wyboru i oceny operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” —
Lokalna Grupa Dziatania.

2. Szczegodty dotyczace podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny grantobiorcoOw okreslono
odpowiednio w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz
z opisem sposobu rozliczania, monitorowania i kontroli dla Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” —
Lokalna Grupa Dziatania.

3. Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykta wigkszoscia gtosow.

§26

1. Biuro LGD we wspotpracy z Przewodniczacym Rady prowadzi rejestr interesow cztonkéw Rady
pozwalajacy na identyfikacje charakteru powiazan z wnioskodawcami i/lub poszczegolnymi
projektami.

2. Podczas dokonywania wyboru operacji, konieczne jest:

1) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 méwiacym o tym, ze ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie

z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw gtosu, lub
2) parytetu okreslonego w art. 34 lit. b rozporzadzenia 1303/2013” stanowiacym, ze co najmniej
50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebgdacych instytucjami
publicznymi.

3. Przez grupg interesu nalezy rozumie¢ grupg jednostek potaczonych wigzami wspolnych interesow
czy tez korzysci oraz osob bedacych w zaleznosci stuzbowej, ktorej cztonkowie maja §wiadomos¢
istnienia tych wigzoéw, w szczegdlnosci:

1) sektor publiczny: przedstawiciele jednostek sektora finansow publicznych, ich pracownikéw
oraz osoby pelniace funkcje zwiazane z ich reprezentowaniem, w tym osoby pelniace funkcje
radnego, sottysa

2) sektor gospodarczy: osoby fizyczne i prawne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ich
pracownikow, rolnikow

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 27

1. Protokot z posiedzenia sporzadzany jest po kazdym posiedzeniu Rady.
2. Protokoét winien zawierac:

1) Kolejny numer, miejsce i datg posiedzenia,

2) listg uczestnikow,

3) porzadek obrad,
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4) krétkie omoéwienie kolejnych spraw bedacych tematem obrad, oswiadczenia ztozone do
protokohu,
5) tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan,
6) podpis Przewodniczacego i Sekretarza.
Protokdt podpisuja Przewodniczacy Rady i Sekretarz.
Skan protokotu wysytany jest cztonkom Rady droga elektroniczng. Jezeli w ciagu 4 dni od dnia
wystania cztonkowie Rady nie maja zastrzezen protokot uznaje si¢ za przyjety.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Zatwierdzony i podpisany protok6l z posiedzenia dotyczacego oceny i wyboru operacji
zamieszczany jest na stronie internetowej LGD.

§28

Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

Podj¢te uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja si¢ numer kolejnej uchwaly w roku
kalendarzowym tamane przez rok.

Uchwale podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz Sekretarz Rady, po jej podjeciu.

ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 29

Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.

ROZDZIAL IX
Przepisy porzadkowe i koncowe

§30

Pod wzgledem administracyjnym Radg Programowa obstuguje Biuro Stowarzyszenia.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatbw Stowarzyszenia. Koszty
dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dzialania w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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