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. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

1.1. Nazwa oraz forma prawna LGD

Stowarzyszenie o nazwie ,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania powstato
15 lutego 2006 roku w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem §rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz 2008 r. Nr 98, poz. 634).

Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowy Rejestrze Sadowym pod
numeremKRS 0000257885 w dniu 25.05.2006 roku. Cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego. Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Podkarpackiego. Organami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna
oraz Rada Programowa.

1.2.  Opisobszaru LGD

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju (LSR) obejmuje sze$¢ gmin, w tym jedna
gming z powiatu lezajskiego: Kurytowka, trzy gminy z powiatu przeworskiego: Adamowka,
Tryncza, Sieniawa (gmina miejsko-wiejska) oraz dwie gminy z powiatu jarostawskiego:
Wiazownica i Jarostaw.

Tabela 1 Wykaz gmin objetych LSR

Lp. INEVATY Typ gminy Obszar Obszar Powierzchnia
gminy wiejski miejski ogolem
w km? w km?

1. | Kurylowka wiejska 180803 2 142 0 142 km?

2. | Adamowka wiejska 181402 2 134 0 134 km?

3. Sieniawa | miejsko-wiejska 181407 3 120 7 127 km?

4. | Tryheza wiejska 181408 2 70 0 70 km?

5. | Wiazownica wiejska 180411 2 245 0 245 km?

6. | Jarostaw wiejska 180404 2 113 0 113 km?

OBSZAR LSR 824 7 831 km?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Gminy objete LGD sa potozone w trzech sasiadujacych ze soba powiatach,
potozonych w polnocnej czgsci wojewoddztwa podkarpackiego 1 granicza z gminami
znajdujacymi sig
w powiatach: nizanskim, rzeszowskim, tancuckim, jarostawskim, lubaczowskim
I przeworskim. Zakres obszaru wyznaczony zostat na podstawie zdiagnozowania wysokiego
stopnia spojnosci gmin, zaréwno pod wzgledem przyrodniczym, historycznym, kulturowym
oraz ekonomicznym.

Obszar objety LGD potozony jest w poblizu wazniejszych osrodkéw takich jak:
Rzeszoéw, Jarostaw, Lezajsk, Lancut, Przeworsk. Ich usytuowanie w relacji do obszaru ma
wpltyw na jego charakterystyke irozwoj, m. in. poprzez wystgpowanie waznych z punku
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widzenia obszaru weztéw komunikacyjnych, obiektow architektonicznych, wydarzen
kulturalnych.

Obszar objety LGD zamieszkuje tacznie 49 875 os6b (stan na 31 grudnia 2013 r.),
Zczego na terenach wiejskich zamieszkuje 95,54% ludno$ci, za§ pozostale 4,46%
zamieszkuje na terenie miasta Sieniawa.

Tabela 2Liczba ludnosci w poszczegolnych gminach, wchodzqcych w sktad obszaru objetego LGD
stan na 31.12.2013 r.

Liczba ludnosci

Obszar wiejski Obszar miejski
Jarostaw 13062 | - 13061
Kurylowka 5725 | - 5725
Sieniawa 4847 2179 7026
Tryncza 8337 | e 8337
Wiazownica 11552 | - 11552
Obszar LGD 47 696 2179 49 875

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Liczba mieszkancow na obszarze dziatania Stowarzyszenia ,,Krainy Sanu” - Lokalnej
Grupy Dziatania w 2013 roku w stosunku do liczby mieszkancéw z 2009 roku wykazuje
tendencje¢ malejaca.




1.3.  Mapa obszaru LGD.
Mapa 1Gminy wchodzqce w sklad obszaru objetego LSR

S— TANGCA GENINY
grankoa powlatu
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LGD ,Kraina Sanu"

» Masrin Motyks

Zrédlo: Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — L.GD




1.4. Opis powstania partnerstwa oraz doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania powstato 15 lutego 2006
rokuw celu podejmowania dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w ramach Schematu
| Pilotazowego Programu Leader+ jako partnerstwo trojsektorowe o nazwie Stowarzyszenie
,Kraina Sanu”. Zmiana nazwy na obecnie funkcjonujaca nastapita w 2008 roku. LGD zostato
zarejestrowane w dniu 25 maja 2006 r.

W  momencie powotania Stowarzyszenie liczylo 24 czlonkéw zatozycieli
1 obejmowato obszarem swojego dzialania gminy z powiatu przeworskiego: Adamoéwke,
Trynczg i gming miejsko-wiejska Sieniawe oraz gminy z powiatu lezajskiego: gminy wiejskie
Lezajsk, Kurytdéwka, Grodzisko Dolne 1 gming miejsko-wiejska Nowa Sarzyna.

19 listopada 2008 roku Walne Zebranie zmienito dotychczasowa nazwe
Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” na: Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania
oraz przyjeto zmieniony obszar dzialania LGD, uwzgledniajacy deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia gmin Wiazownica i Jarostaw oraz rezygnacj¢ gminy Lezajsk i gminy Nowa
Sarzyna.

W dniu 10 grudnia 2008 roku, Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia przyj¢lo
w sklad cztonkow zwyczajnych gminy: Kurytdéwka, Grodzisko Dolne, Adaméwka, Tryncza,
gming miejsko-wiejska Sieniawa, gminy wiejskie Wigzownica i Jarostaw.

W sprawie przystapienia do LGD, gminy objgte obecnie LSR, ztozyty uchwaty:

- Uchwata nr XXIII/165/08 Rady Gminy Kurytéwka z 26 sierpnia 2008,

- Uchwala nr VIII/41/2008 Rady Gminy Adamoéwka z 27 sierpnia 2008,

- Uchwala nr XVII/163/08 Rady Gminy Tryncza z 28 sierpnia 2008,

- Uchwata nr XX1V/267/08 Rady Miejskiej w Sieniawie z dnia 17 wrzes$nia 2008,

- Uchwata nr XXVIII/2006/08 Rady Gminy Wiazownicy z 29 pazdziernika 2008,

- Uchwata nr VII/79/2008 Rady Gminy Jarostaw z 24 listopada 2008.

Na posiedzeniu Walnego Zebrania 21 lipca 2015 roku, rezygnacje z cztonkostwa
ztozyta gmina Grodzisko Dolne. Podstawa byla uchwata nr IX/61/2015 Rady Gminy
Grodzisko Dolne z dnia 18.06.2015 r. Obecnie LGD ma 69 cztonkow.

Przez minione 10 lat LGD pozyskiwata do$wiadczenie realizujac kolejne edycje
inicjatywy Leader, poczawszy od Schematu I Pilotazowego Programu Leader+. W obecnej
LSR cele zmieniaja si¢ w pewnym stopniu w stosunku do poprzedniej strategii. Aby
skutecznie wpisa¢ si¢ w walke z bezrobociem, uznanym za jeden z najwazniejszych
problemoéw obszaru LGD, LSR do roku 2020 skupi si¢ na tworzeniu nowych miejsc pracy,
zgodnie z biezacymi celami Unii Europejskiej. Nowa grupa celow zostala réwniez
zdefiniowana po to, aby wzmocni¢ potencjat lokalnej spotecznosci.

W realizacji nowych celow, LGD bedzie korzysta¢ z doswiadczen cztonkéw
Stowarzyszenia — przedsigbiorcow oraz aktywnych dziataczy lokalnych organizacji
pozarzadowych. Beda rowniez procentowa¢ doswiadczenia 2z realizacji operacji
w poprzednim okresie wdrazania projektow wspoifinansowanych funduszami europejskimi
oraz dobre praktyki wypracowane przez podmioty lokalne w ramach wdrazanych
przedsigwzige.

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 Stowarzyszenie
,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania realizowala program Leader, ktérego glownym
celem byl zintegrowany 1 zrbwnowazony rozwo6j obszaréw wiejskich, tworzac mozliwosci do
aktywizowania dzialan spotecznos$ci lokalnej w dazeniu do poprawy jakosci zycia.

Rozw¢j obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju Krainy Sanu to nie tylko
widoczna infrastruktura turystyczna, ale przede wszystkim wspdlne inicjatywy $rodowisk
lokalnych, aktywnie podtrzymujacych swa tozsamo$¢, zachowanie dziedzictwa kulturowego,
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rozw0j produktow lokalnych, promocja zdrowego stylu zycia oraz dzialania integrujace
mieszkancow. Wszystkie te dziatania przyczyniaja si¢ do zwigkszenia atrakcyjnos$ci regionu
nie tylko jako miejsca wypoczynku, ale szczegdlnie jako miejsca zamieszkania.
Stowarzyszenie realizowato dotychczasowa Lokalna Strategi¢ Rozwoju w ramach
dziatan:
413. Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
421. Wdrazanie projektéw wspolpracy
431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja.
Za posrednictwem Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Sanu”, beneficjenci uzyskiwali
pomoc w ramach ponizej wskazanych dziatan :

Tabela 3 Wydatki na wsparcie w ramach LSR w latach 2007-2013

Lp. Dzialanie Liczba projektow  Wydatki w PLN

1
2 Mate projekty 64 1175250,80
3 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw 1 465198,00
4 R_(')Znic?wa_nie w kierunku dziatalnosci 1 41131,00

nierolniczej

5 Projekt wspotpracy 1 172 785,00
Razem 95 6 814 759,20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z aneksu z 6.03.2015 r. Stowarzyszenia ,,Kraina
Sanu” - LGD

Tabela 4Wydatki LGD w latach 2017-2013

Lp. Woydatki w ramach LSR Wartos¢ w PLN

1 Operacje — wsparcie dla beneficjentow 6641794,20
2 Projekt wspotpracy 172 785,00
3 Funkcjonowanie LGD (koszt biezace) 1663332,0
Razem 8 477912,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — LGD

Stopien wykorzystania budzetu zgodnie z ostatnim zawartym aneksem do umowy
ramowej przez wybrane do dofinansowania wnioski pomoc finansowa w latach 2007-2013
zostata wykorzystane w 97%.

Przyktadem dobrej praktyki bylprojekt zrealizowany pod nazwa ,,Budowa
i wyposazenie czterech catorocznych domkow letniskowych” dofinansowany z PROW na lata
2007-2013 O$ IV Leader dziatanie Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw. Zrealizowano
rowniez projekt szkoleniowy ,,Aktywno$é¢, tozsamo$é, przedsigbiorczos¢ - wykorzystanie
zasobow lokalnych w rozwoju turystyki i sfery okototurystycznej w ,,Krainie Sanu” w ramach
Pilotazowego Programu LEADER +.




W zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow gmin Lokalna Grupa
Dziatania zdobyta doswiadczenia min. dzigki zrealizowanemu w ramach Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich projektowi ”Dziatajmy razem i uczmy si¢ od siebie — migdzypokoleniowe
spotkania dzieci 1 seniorOw”. W ramach projektu zostaly przeprowadzone warsztaty
i szkolenia dla os6b zainteresowanych zdobyciem nowych umiej¢tnosci.

Przeglad folkloru $piewaczego dzieci i mlodziezy oraz upowszechnianie kuchni
regionalnej poprzez kurs gastronomiczny oraz wydanie broszury z przepisami potraw
regionalnych jest przykladem kiedy organizacja pozarzadowa (Stowarzyszenie ,,Kobiet
Aktywnych w Surochowie”’) samodzielnie wystapita o srodki w ramach matych projektow na
realizacje zadania, dzigki ktéremu min. kobiety wiejskie podniosty swoje kwalifikacje
w zakresie kuchni regionalnej.

W zakresie aktywizacji osob zainteresowanych utworzeniem nowych organizacji
pozarzadowych mieszkancy obszaru LGD nabywali wiedzg i umiejetnosci dzigki projektom:

e Nowoczesno$¢ 1 ethos- model organizacji pozarzadowej pod znakiem menedzera
(FIO 2007)

¢ Ekonomia zrownowazonego rozwoju-model ekonomii spotecznej w Krainie Sanu
(FIO 2008).

Doswiadczenie LGD wynika z realizacji wielu projektow z zakresu budowy
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej dofinansowanych z PROW w latach 2007-
2013 w ramach Osi IV Leader dziatanie ,,Odnowa wsi” i ,,Male projekty”. Na szczegodlnag
uwagg zashuguja:

Zakup sprzetu do Nordic Walking.

Organizacja rajdu NW Sportowa Doling Jarostaw.

Budowa placu zabaw przy stadionie LKS w Majdanie Sieniawskim.

Budowa sptywu kajakowego na Rzece Wistok w Gminie Tryncza.

Poprawa Infrastruktury turystycznej na terenie gminy Wiazownica poprzez
wytyczenie i oznakowanie rowerowych szlakow turystycznych.

W ramach dziatania ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” w 2011 r. Stowarzyszenie
realizowato projekt pn. ,,Nordic Walking Park Podkarpacie Centrum’’.Projekt jest wspdlnym
dzietem dwoch lokalnych grup dziatania: Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalnej Grupy
Dziatania oraz Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dorzecze Mleczki”. W ramach
realizacji projektu powstala sie¢ ponad 400 km certyfikowanych tras do uprawiania Nordic
Walking, na obszarze 1086 km?. Projektem objeto 10 gmin, w tym cztery gminy z powiatu
przeworskiego; Adamoéwka, Gaé, Tryncza, Zarzecze, oraz miasto 1 gming Sieniawa, a takze
2 gminy z powiatu jarostawskiego; Wiazownica, Jarostaw, 2 gminy z powiatu lezajskiego;
Grodzisko Dolne i Kurytéwka. Na terenie kazdej gminy zostal zlokalizowany 1 Nordic
Walking Park o okreslonej dlugosci i1 trudnos$ci; trasa zielona — tatwa (ok. 6 km), trasa
czerwona - $rednia (ok. 13 km) oraz trasa czarna — trudna (ok. 16 km). Realizacja projektu
przyczynita si¢ do rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej. Umozliwita
réwniez wykorzystanie 1 promocj¢ lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych
1 historycznych obszaru lokalnych grup dziatania. W ramach dziatania ,,Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja” Stowarzyszenie ,,Kraina
Sanu” — LGD brata udziat w wielu przedsigwzigciach, targach, konkursach turniejach gmin

itp.

konkursach bozonarodzeniowych organizowanych przez Urzad Marszatkowski,
targach Lokalnych Grup Dziatania,
wizytach studyjnych,
e konkursach wielkanocnych organizowanych przez Urzad Marszatkowski.
Ponadto w ramach swoich dziatan Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — LGD zorganizowalo:
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konkursy wielkanocne,

konkursy bozonarodzeniowe,

rajdy nordic walking,

bazar smakow,

turniej gmin,

konkurs fotograficzny ,,Kraina Sanu w obiektywie”,
konkurs ,,Leader kredka malowany”.

Pracownicy Biura, organy Stowarzyszenia oraz osoby zaangazowane w pracg na rzecz
LGD ,,Kraina Sanu poprzez wieloletnia pracg w LGD, dzigki kompetencjom, zaangazowaniu
1 do$wiadczeniu w zakresie tworzenia 1 zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym
wdrozyli wiele cennych dla spotecznosci lokalnej inicjatyw.Zdobyta wiedza i do§wiadczenie
0so6b zaangazowanych do petnienia funkcji w organach i biurze odpowiadaja zakresowi
merytorycznemu LSR 1 bedzie ona wykorzystana w kolejnych latach w procesie wdrazania
nowej Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢, w kolejnych latach.

W zwiazku ze zmianami w przepisach prawnych, zasadach przyznawania pomocy
oraz funkcjonowaniu LGD zachodzi potrzeba ciagtego podnoszenia kwalifikacji przez osoby
zajmujace si¢ wdrazaniem LSR dlatego tez pracownicy Biura Stowarzyszenia, cztonkowie
Zarzadu i Rady Programowej brali udziat w szkoleniach organizowanych przez LGD, w tym
szkoleniach wyjazdowych organizowanych przez inne podmioty, dzigki ktorym poszerzali
swoja wiedzg w zakresie zwigzanym z funduszami unijnymi i projektami.

Zespot zajmujacy sig wdrazaniem LSR prezentuje wysoki poziom kompetencji oraz
kwalifikacji niezbednych do podejmowania dzialan w zakresie wdrazania przedsigwzig¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej planowanych w ramach LSR.
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1.5. Opisstruktury LGD

Do Stowarzyszenia przyjete zostaly te osoby i podmioty, ktore zadeklarowaty wolg
przystapienia do LGD, ztozyly stosowne dokumenty (deklaracjg¢ na pismie, rekomendacje,
uchwaty) oraz zobowiazaty si¢ spelnic¢ okreslone w Statucie wymagania dotyczace cztonkow
LGD. Stowarzyszenie podczas swojej dziatalnosci sukcesywnie wlaczato nowe grupy
interes6w, przedstawicieli roznych sektorow.

LGD posiada obecnie 69 cztonkow, ktorzy sa reprezentantami lokalnej spotecznosci.
Wsrod czitonkow LGD nie wystgpuje dominacja jakiejkolwiek grupy interesu. Struktura
uwzglednia 48 przedstawicieli z sektora spotecznego (69,56%), 15 z sektora gospodarczego
(21,73%) i 6 z sektora publicznego (8,69%). Sektor spoteczny i gospodarczy stanowi tacznie
91,31 % wszystkich partneréw LGD.

Tabela 5S8truktura cztonkow LGD
Liczba jednostek z danego

Sklad procentowy | Sklad procentowy

Sektor sektora wchodzacych w sklad partnerstwa —
LGD
1 91,31 %
2 Gospodarczy 15 21,73 %
3 Publiczny 6 8,69 % 8,69 %
4 Razem 69 100,00 % 100,00 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — LGD

Obecnos¢ cztonkow z sektora gospodarczego w LGD wptynie na efektywna
realizacj¢ dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy, co
w dalszej kolejnosci wplynie na proces przeciwdziatania ubdstwu 1 wykluczeniu
spotecznemu. Cztonkowie Stowarzyszenia pochodzacy z sektora publicznego wspomagaja
dzialania tworzenia ushug spotecznych $wiadczonych w interesie ogoélnym, jak tez
rewitalizacj¢, w tym rewitalizacjg infrastrukturalna i spoteczna niezamoznych spoteczno$ci na
obszarach miejskich i wiejskich. Aby wilasciwie zidentyfikowa¢ potencjalnych beneficjentow
z grup defaworyzowanych oraz skutecznie zadbac o te grupy podczas realizacji operacji LSR,
proces wspomoga cztonkowie LGD z sektora spotecznego. Komunikacja z beneficjentami
operacji bedzie odbywac si¢ zgodnie z Planem Komunikacji.




1.6. Opis skladu organéw decyzyjnych

W sktad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wchodza sektory administracyjny
spoteczny i gospodarczy. Zadna z grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. Rada - Organ decyzyjny Stowarzyszenie tj. Rada Programowa liczy
8 czltonkéw a w jej sktad wchodza przedstawiciele wszystkich gmin objgtych LSR. Sektor
publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady. W sktadzie znajduje si¢ 3 przedsigbiorcéw,
2 kobiety i 2 osoby ponizej 35 roku zycia. Reprezentatywnos$¢ organu decyzyjnego prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 6 Reprezentatywnosé Rady Programowej - sktad organu decyzyjnego
Liczba reprezentantéw danego
Sektor sektora wchodzacych w sklad

Sklad procentowy Sklad procentowy

Rady Programowej reprezentantow reprezentantow
1 Spoteczny 3 37,50 % 75,00 %
2 Gospodarczy 3 37,50 %
3 Publiczny 2 25,00 % 25,00 %
4 Razem 8 100,00 % 100,00 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — LGD

1.7.  Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Za realizacje operacji niezbednych do wdrozenia LSR jest odpowiedzialne Biuro.
Zarzad LGD odpowiedzialny jest za przygotowywanie, dokonywanie zmian procedur,
kryteriow wyboru operacji oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow
a ich zatwierdzanie lezy w kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Pracownicy biura sa zatrudniani w wyniku przeprowadzonych konkursu.Biuro LGD prowadzi
sprawy organéow Stowarzyszenia oraz pelna obstuge administracyjna, finansowa
i organizacyjna. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia. Dyrektor
Biura wnioskuje do Prezesa o =zatrudnienie pozostatych pracownikéw, okresla ich
kompetencje, obowiazki, odpowiedzialnos¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie. Wedlug
struktury organizacyjnej stanowiacej zatacznik do regulaminu biura obecnie w Biurze pracuje
2 pracownikow: Dyrektor Biura wraz ze Specjalista ds. Funduszy Unijnych. Uslugi ksiggowe
zlecane s na zewnatrz. Planuj¢ si¢ zatrudni¢ specjaliste ds. Promocji i Informacji, ktory
miedzy innymi bedzie odpowiedzialny za aktywizacj¢ lokalna.

Biuro LGD zlokalizowane jest w miejscowosci Tryncza nr 375,wyposazone
odpowiednio do pracy i przyjmowania beneficjentow, polozone w dogodnej lokalizacji.
Dostgp do biura LGD maja mieszkancy, przedstawicieleNGO, grupy defaworyzowane
i potencjalni beneficjenci, ktorzyzgtaszaja lokalne problemy. Biuro LGD na podstawie tych
zgloszen i wlasnych analiz wnosi poszczegélne sprawy pod obrady organéw Stowarzyszenia,
ktore podejmuja ostateczne rozstrzygniecia w zakresie wsparcia i realizacji biezacych dziatan.
Biuro organizuje wraz z mieszkancami i instytucjami terenu LGD dziatania aktywizacyjne
i promocyjne. Komunikacja na temat zwolywanych zebran organdéw Stowarzyszenia jest
realizowana pisemnie za pomocg poczty elektronicznej oraz poprzez zamieszczanie ogloszen
w miejscach publicznych do tego przeznaczonych oraz telefoniczniezapewniajac skuteczny
sposob przekazywania informacji.




1.8. Dokumenty regulujace zasady funkcjonowania LGD

Tabela 7Podstawowe dokumenty wewn

Lp. Rodzaj

dokumentu

1. Statut LGD

etrzne regulujqce zasady dziatania LGD

Regulowane kwestie
Statut LGD reguluje nastgpujace kwestie:

Wskazuje nazwe Stowarzyszenia oraz podstawe prawna funkcjonowania Stowarzyszenie

Wskazuje obszar gmin, jakie obejmuje swoim dziataniem

Definiuje organ nadzoru

Definiuje cele i formy dziatania Stowarzyszenia oraz sposoby realizacji celow Stowarzyszenia

Definiuje zasady nabywania i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu

Okresla wymagania dla kandydatow na cztonka Stowarzyszenia

Okresla obowiazki i prawa cztonka Stowarzyszenia

Wskazuje wladze Stowarzyszenia, czas trwania kadencji, sposéb przyjmowania uchwat

Okresla zasady dziatania Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia oraz okresla zasady dziatania Rady
10 Okresla zasady dziatania oraz kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia oraz kompetencje Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
11. Wskazuje majatek Stowarzyszenia

12. Wskazuje sposob rozwiazania Stowarzyszenia

©CoNO~wNE

2. Regulamin
organu
decyzyjnego —
Rady
Stowarzyszenia

Regulamin organu decyzyjnego — Rady — okresla organizacje wewngtrzna i tryb pracy Rady Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” —

Lokalna Grupa Dziatania.

Regulamin organu decyzyjnego reguluje nastepujace kwestie:

Okresla sktad cztonkow Rady

Okresla prawa i obowiazki cztonkow Rady

Okresla kompetencje i zakres obowiazkdéw Przewodniczacego Rady

Wskazuje tryb i zasady dziatania Rady

Okresla kompetencje Rady

Okresla zasady dotyczace przygotowania i zwolania posiedzen Rady

Okresla przebieg posiedzen Rady

Okresla zasady dotyczace gtosowania

Okresla zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania cztonkéw organu

0 posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach)

10. Okresla zasady powotywania i odwotywania cztonkéw

11. Wskazuje zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu wraz z obowiazkiem publikowania
protokotow z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje o wyltaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem

LCoNoO~wWNE
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ktorych wnioskoéw wytaczenie dotyczy
12. Okresla zasady w zakresie okres§lania kworum i systemu glosowania
13. Zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego
14. Zasady wynagradzania cztlonkoéw organu decyzyjnego

3. Regulamin Regulamin okre$la zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,Kraina Sanu” — Lokalnej Grupy Dziatania, ramowy zakres
biura LGD dziatania i kompetencji Biura i stuzb ksiggowo-finansowych Stowarzyszenia oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscia
okresla; Biura Stowarzyszenia.

Regulamin Pracy Biura reguluje nastgpujace kwestie:

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow

Uprawnienia dyrektora biura

Obowiazki pracownikow Biura

Godziny pracy biura

Zasady udostgpniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych

Zasady $wiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa

agkrwdE

o

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” - LGD




Il. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

We wstepnej fazie prac nad przygotowaniem LSRdo diagnozy obszaru
i wystepujacych probleméw spoteczno-gospodarczych zastosowano metode Desk research
opierajaca si¢ na analizie danych zastanych. Do analizy wykorzystano informacje, ktore
zostaty opracowane przez inne podmioty tj.: GUS, PUP, Gminy oraz informacje zgromadzone
przez LGD.

W procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢
na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Sanu” w duzym stopniu
wykorzystano aktywne uczestnictwo spotecznosci lokalnej, poszczegdlnych grup interesow
oraz ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju lokalnego.

W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR, tj. aktywnego uczestnictwa
spotecznosci lokalnej w procesie przygotowania LSR informacj¢ o planowanych spotkaniach
konsultacyjnych podawano do publicznej wiadomosci za posrednictwem lokalnej prasy, stron
internetowych LGD i partnerskich gmin, ogloszen i plakatow rozwieszanych na tablicach
ogloszen w partnerskich gminach oraz na obszarze gmin LGD, a takze za pomoca
bezposrednich (imiennych) zaproszen do wudzialu w konsultacjach kierowanych do
przedstawicieli poszczegdlnych sektorow. W pracach nad Lokalng Strategia Rozwoju dla
Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania zadbano, aby uczestniczyli w nich
na rownych zasadach i przy zachowanych proporcjach przedstawiciele wszystkich sektorow,
reprezentowanych w Stowarzyszeniu. W kazdej gminie LGD odbyty si¢ spotkania
konsultacyjne ze spotecznoscia lokalna.

Etap definiowania lokalnych potrzeb i probleméw odbywatl si¢ zgodnie z metoda
RADAR, przyjeta za model wspotpracy whadz lokalnych (oraz administracji publicznej)
z obywatelami (mieszkancami, przedstawicielami organizacji pozarzadowych). Metoda jest
charakterystyczna dla partycypacji w zarzadzaniu. Polega na zadawaniu pytan o opinie,
stuchaniu sugestii badany oraz braniu pod uwage ich propozycji. Metoda jest czegsto
stosowana w samorzadach terytorialnych zaré6wno w Polsce jak i innych krajach UE.
Obrazowo mozna przedstawié, iz metoda RADAR przebiega w czterech etapach:

1. Odkrycie i zgtoszenie problemow

2. Ustalenie priorytetow

3. Priorytetyzacja problemow poprzez demokratyczne glosowanie
4. Propozycje rozwiazan (propozycje dziatan — harmonogram)®.

Spotkania konsultacyjne ze spolecznoscia lokalna odbyly si¢ wielokrotnie co
prezentuje ponizej zamieszczona tabela zamieszczona w dalszej czg$ci opracowania.

Tabela 8Liczba spotkan ze spotecznosciq lokalng metodq Radaru

Data spotkania Miejsce spotkania Liczba uczestnikow
1 03 wrzesénia 2015 r Gmina Sieniawa 32
2 04 wrzesnia 2015 r Gmina Jarostaw 31
3 08 wrzesnia 2015 r Gmina Adamowka 32
4 09 wrzesnia 2015 r Gmina Tryncza 30
5 10 wrze$nia 2015 r Gmina Wiazownica 30
6 16 wrzesnia 2015 r Gmina Kurytowka 30
Razem 185

Zrédlo: Opracowanie wlasne

! Wiecej 0 metodzie RADAR ftp://v017964.home.net.pl/cd/pl006.html
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Wynikiem analizy przeprowadzonej metoda RADAR bylo stworzenie listy najczgsciej
wymienianych lokalnych problemow i potrzeb.

Wsrdd najpilniejszych potrzeb wymieniano:

— brak miejsc pracy,

— brak szkolen, kursow dla bezrobotnych,

— niewystarczajaca dostgpno$¢ narzedzi wsparcia dla matych 1 $rednich
przedsigbiorcOw oraz rolnikéw,

— brak dziatalnos$ci gospodarczej i rozwoju przedsigbiorczosci,

— brak ciagdow pieszo-rowerowych,

— brak placéw zabaw, grzybkow, §wietlic wiejskich,

— brak miejsc aktywizacji dla seniorow,

— brak dofinansowania dla KGW i stowarzyszen.

Etap okreslenia celow i ustalenia ich hierarchii odbyt si¢ przy pomocy zrealizowanych

badan sondazowych. Badania mialy charakter powszechny, objgto nimi caty obszar LGD,
kazdy z mieszkancow mogt wzia¢ udziat w badaniu. Badania prowadzono z zastosowaniem
techniki PAPI>, z wykorzystaniem wystandaryzowanego kwestionariusza ankiety
zawierajace] zestaw rozbudowanych pytan. Pytania ankiety mialy charakter otwarty i
pototwarty,
z mozliwo$cig wyboru jednej badz kilku odpowiedzi. Realizatorami badania byli pracownicy
biura LGD oraz cztonkowie LGD. Celem badan bylo poznanie opinii mieszkancow na temat
potrzeb spoteczno-gospodarczych, mocnych i stabych stron obszaru LGD, poziomu rozwoju
obszaru oraz wskazania kierunkdw zmian w planowaniu rozwoju spotecznos$ci lokalne;.

Badania zostaly przeprowadzone we wszystkich gminach w terminie od 1 do 21
wrzesnia 2015 roku. W badaniach wzigto udziat tacznie 263 osoby. Wyniki badan stanowity
podstawe do sformutowania diagnozy spoleczno-gospodarczej, przeprowadzenia analizy
SWOT oraz wytyczenia kierunkoéw rozwoju na obszarze dzialania LGD. Odwotanie do
wynikoéw badan zostalo zawarte w rozdziale poswigconym diagnozie.

Waznym elementem w procesie tworzenia LSR byly spotkania konsultacyjne,
przeprowadzone metodq warsztatowq, ktore zrealizowano w okresie od sierpnia 2015 roku do
listopada 2015 roku dla trzech réznych grup interesariuszy spotecznych. Jedna z grup
tworzyli przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ wspieraniem grup defaworyzowanych
tj. przedstawiciele osrodkow pomocy spotecznej, urzedu pracy oraz stowarzyszen/fundacji
dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych i wykluczonych spotecznie na obszarze LGD.
Przedmiotem spotkania byla diagnoza potrzeb defaworyzowanych grup spolecznych oraz
analiza dostepu tych grup do rynku pracy i r6znych form aktywizacji zawodowej i spoteczne;.

Odrgbna grupg stanowili przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
(gmin 1 powiatu), gminnych o$rodkow kultury, bibliotek, organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz krzewienia Kultury i dziedzictwa narodowego oraz lokalni liderzy.
Przedmiotem spotkania konsultacyjnego tej grupy przedstawicieli spotecznosci lokalnej byto
uzyskanie informacji o biezacej dziatalnosci instytucji samorzadowych oraz instytucji kultury
a takze wykorzystanie tych informacji do planowania dziatan na rzecz rozwoju spotecznego.

Kolejne spotkanie konsultacyjne przeprowadzono z grupa przedsigbiorcéw, rolnikoéw
1 innych mieszkancow zainteresowanych planowaniem rozwoju lokalnego. Przedmiotem tych
warsztatow podobnie jak poprzednich bylo ustalenie kierunkéw rozwoju oraz zebranie
informacji, ktére stanowily element poglebionej diagnozy w obszarze rozwoju
przedsigbiorczos$ci, dziatalnosci rolniczej 1 dziatalno$ci pozarolnicze;j.

2PAPI (Paper And Pen Personal Interview) — klasyczna metoda badawcza powszechnie nazywana ,,papierowa” Ankieter
zostaje wyposazony w papierowa wersj¢ ankiety, a nastgpnie realizuje w terenie wywiady z respondentami. Zadaniem
ankietera jest pozyskanie odpowiedniej ilosci wywiadéw na okreslonej probie osob.
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Tabela 9 Liczba 0sob uczestniczqcych w spotkaniach konsultacyjnych prowadzonych metodq
warsztatowq

p Data spotkania Miejsce spotkania Liczba uczestnikow

18 sierpnia 2015 r Przedstawiciele samorzadéw gmin, 22

lokalni liderzy, o$rodki kultury

2 18 sierpnia 2015 r Rolnicy 60
i przedsigbiorcy

3 18 sierpnia 2015 r Instytucje wspierajace grupy 23
defaworyzowane PUP, GOPS-y, NGO

4 15 pazdziernika 2015 r Przedstawicie Urzgdow Gmin 21

5 24 listopada 2015 r Mieszkancy obszaru LGD 27

6 30 listopada 2015 r Rada, zarzad LGD, pracownicy Biura 15
LGD

Razem 168

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Podczas spotkan konsultacyjnych zostaly zdefiniowane cele i dziatania niezbgedne do
wdrozenia LSR. W ostatnim przygotowania prac na opracowaniem LSR odbyty si¢ warsztaty
przeprowadzone metoda world cafe. Uczestnikami warsztatow byli przedstawiciele jednostek
organizacyjnych samorzadu /organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz o0s6b
wykluczonych spotecznie oraz mieszkancy. Obszarami poruszanymi podczas world cafe
bytlaweryfikacja ustalonych glownych celow oraz planu dzialania. Poruszano tez
problematyke komunikacji pomigdzy poszczegdlnymi grupami interesariuszy oraz
przedstawiono propozycj¢ planu komunikacji do wdrazania LSR.

W dalszych etapach opracowywania LSR tj. opracowaniu zasad wyboru operacji
i ustalaniu kryteriow wyboru, opracowaniu zasad monitorowania i ewaluacji oraz
przygotowaniu planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR przeprowadzono
otwarte konsultacje spoleczne oraz spotkania warsztatowe przeprowadzone metoda world
cafe, ktore odbyty si¢ pod koniec listopada 2015 r. Powyzsze spotkania byly przeznaczone
dla wszystkich mieszkancow obszaru LGD, bez podzialu na kategorie spoleczne. Ponadto
odbyly si¢ spotkania warsztatowe przeprowadzone metoda okrqglego stoltu, na ktorym
cztonkowie Rady, Zarzadu, pracownicy biura LGD podjeli kluczowe dla LSR decyzje
1 przedyskutowali ostateczny ksztalt Strategii. Kluczowym elementem na kazdym etapie
konstruowania LSR bylo zaproszenie do zglaszania opinii poprzez formularz uwag
i wnioskéw. Formularze mozna bylo wypehli¢ podczas spotkan konsultacyjnych oraz
w punkcie konsultacyjnym, czynnym w godzinach od 7.00-15.00 we wszystkie robocze dni
tygodnia, w siedzibie LGD.W punkcie konsultacyjnym udzielane byly informacje na temat
postgpu prac na tworzeniem i wdrazaniem LSR, istniala mozliwo$§¢ wniesienia uwag
do tresci Strategii oraz wyrazenia opinii na temat realizowanych operacji 1 przedsigwzieé
poprzez wypehienie ankiety konsultacyjnej 1 formularza uwag i wnioskow.

Material uzyskany w wyniku zastosowania réznych form partycypacji spolecznej
w calosci wykorzystywano na wszystkich kluczowych etapach prac nad opracowaniem
nlnlejszej strategii, w szczeg6lnosci przy:

diagnozie lokalnej i analizie SWOT,

okreslaniu celow 1 wskaznikoéw Lokalnej Strategii Rozwoju,

opisie planu dziatania,

opracowywaniu zasad wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow

wyboru,

opracowaniu zasad monitorowania i ewaluacji LSR,

opracowaniu planu komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.
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Dla zapewnienia jak najwigkszego udziatu przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej
Walne Zebranie Stowarzyszenia zatwierdzajac niniejsza strategie, zdecydowato o kontynuacji
dziatan partycypacyjnych w podobnym wymiarze jak na etapie opracowania strategii na
wszystkich etapach wdrazania LSR. Ustalono, ze wiodaca forma partycypacji beda spotkania
mieszkancow organizowane metoda world cafe oraz coroczne spotkania konsultacyjne
prowadzone metodq RADARU lub zogniskowanego wywiadu grupowego. Uzasadnieniem
dla tej decyzji byt fakt, Zze organizacja spotkan tego typu nie wymaga wigkszych naktadow
finansowych, jest mozliwa do realizacji w warunkach kazdej gminy (dost¢pne sa obiekty
I pomieszczenia), szybko przynosi rezultaty, bowiem opinie, sugestie, czy propozycje
rozwiazan pojawiaja si¢ juz w trakcie spotkan. Celem spotkan begdzie uzyskanie od
mieszkancow informacji o ocenie postgpow we wdrazaniu LSR, a takze zebranie uwag
1 sugestii na temat ewentualnych zmian w sposobie wdrazania strategii. Proces wdrazania
strategii bedzie tez wymagal przeprowadzenia na obszarze dzialania LGD ogélnych badan
spotecznych, ktore zostaly zaplanowane w trzecim roku wdrazania Strategii (ewaluacja
srédokresowa).Badania bgda przeprowadzone technika PAPI, podobnie jak na etapie
przygotowania strategii. Powszechna forma partycypacji w procesie tworzenia LSR
i wdrazania LSR jest i nadal bedzie funkcjonujacy w LGD punkt konsultacyjny. W punkcie
konsultacyjnym dostepne beda informacje na temat procesu wdrazania LSR.
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Tabela 10 Wykaz zastosowanych przez LGD metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR.

Etap prac nad

Wykaz metod angazowania spolecznoSci lokalnej w przygotowanie LSR

Dane z zastosowanych
metod partycypacyjnych

Wyniki konsultacji

Lp LSR Zastosowana Grupy docelowe wykorzystane spolecznych
metoda :
do opracowania LSR
1. Diagnoza i Spotkania 1. Przedstawiciele osrodkow pomocy 1. Opinie mieszkancow 1. Okres$lono grupy
analiza SWOT konsultacyjne, spotecznej, policji, urzedu pracy oraz obszaru LGD zawarte defaworyzowane
przeprowadzone stowarzyszen/ fundacji dziatajacych w ankietach 2. Dokonano
metoda RADAR na rzecz osob niepetnosprawnych konsultacyjnych charakterystyki
i wykluczonych spotecznie na obszarze 2. Analiza rynku pracy na obszaru
LGD obszarze LGD przedsigbiorczos$ci
2. Przedstawiciele jednostek samorzadu 3. Raporty z konsultacji na terenie LGD
terytorialnego (gmin i powiatu), gminnych spotecznych 3. Scharakteryzowano
osrodkow kultury, bibliotek, organizacji 4. Fiszki i wnioski z rynek pracy na
pozarzadowych dziatajacych warsztatow i obszarze LGD
na rzecz krzewienia kultury i dziedzictwa konsultacji spotecznych | 4. Scharakteryzowano
narodowego oraz lokalni liderzy 5. Dane z GUS /BDL dziatania sektora
3. Przedsigbiorcy, rolnicy i pozostali 6. Dane z MPiPS 03 spotecznego
mieszkancy zainteresowani planowaniem sprawozdanie z 5. Zdefiniowano
rozwoju lokalnego. udzielonych $wiadczen problemy spoleczne
pomocy i w naturze za obszaru LGD
Badania spoteczne rok 2012 6. Wykazano
Z zastosowaniem 7. Dane z ewaluacji ex- wewnetrzng

techniki PAPI
(badania ankietowe z
zastosowaniem
papierowej ankiety)

Mieszkancy obszaru LGD
(bez podziatu na kategorie spoteczne).

post LSR za 2017-2013

spojnosc obszaru.
7. Scharakteryzowano
rolnictwo
8. Scharakteryzowano
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Otwarte konsultacje
spoteczne

Mieszkancy obszaru LGD
(bez podziatu na kategorie spoteczne).

Analiza danych
(Desk research)

Dane GUS, PUP, OPS, dane z gmin obszaru
LGD, wtasne badanie ewaluacyjne.

Punkt konsultacyjny
w siedzibie LGD

Dla mieszkancow obszaru LGD (bez podziatu
na kategorie spoleczne).

dziedzictwo i
zasoby kulturowe

Okre$lanie
celow i
wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania
LSR oraz
opracowanie
planu dziatania

Spotkania
konsultacyjne,
przeprowadzone
metoda warsztatowa

1. Przedstawiciele osrodkow pomocy
spotecznej, policji, urzedu pracy oraz
stowarzyszen/ fundacji dziatajacych na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych
i wykluczonych spolecznie na obszarze
LGD

2. Przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego (gmin i powiatu), gminnych
osrodkow kultury, bibliotek, organizacji
pozarzadowych dziatajacych
na rzecz krzewienia kultury i dziedzictwa
narodowego oraz lokalni liderzy

3. Przedsigbiorcy, rolnicy i inni mieszkancy
zainteresowani planowaniem rozwoju
lokalnego

Otwarte konsultacje
spoteczne

Mieszkancy obszaru LGD
(bez podziatu na kategorie spoteczne),

Forum lokalne

Przedstawiciele Urzedow Gmin/ Miasta
z obszaru dziatania LGD oraz czlonkowie
Zarzadu LGD

World cafe

Przedstawiciele jednostek organizacyjnych
samorzadu /organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych
spotecznie oraz mieszkancy

Badania spoleczne
zZ zastosowaniem
techniki PAPI

Mieszkancy obszaru LGD
(bez podziatu na kategorie spoteczne),

Raport z badan
spotecznych
uzyskanych

z zastosowaniem
metody CAPI oraz
wykonanie poglebionej
diagnozy
umozliwiajaca
formutowanie celow
Raporty ze spotkan
konsultacyjnych
Uwagi i propozycije
do zdefiniowanych
celow

Zdefiniowano cele
ogolne i cele
szczegotowe
Zdefiniowano
przedsigwzigcia
do realizacji
Zdefiniowano
wskazniki osiggania
celow i
przedsigwzigc
Opracowano plan
dziatania
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Zaproszenie do
zgltaszania opinii

Mieszkancy obszaru LGD
(bez podziatu na kategorie spoteczne),

Punkt konsultacyjny
w siedzibie LGD

Mieszkancy obszaru LGD
(bez podziatu na kategorie spoteczne),

Opracowanie Otwarte konsultacje | Mieszkancy obszaru LGD Raporty ze spotkan 1. Propozycje procedur
zasad wyboru spoleczne (bez podziatu na kategorie spoteczne), konsultacyjnych 2. Opinie na temat
operacji Spotkanie Uwagi i propozycje do przejrzystosci
: “Sta'f"‘,” la konsultacyjne Mieszkancy obszaru LGD tresci procedur . . procedur
kryteriow . . Protokoty z posiedzenia
boru przeprowadzone (bez podziatu na kategorie spoteczne), okraglego stohu
Wy metoda World Cafe
Okragly stot Czlonkowie Rady / Zarzadu/Pracownicy LGD
Zaproszenie do Mieszkancy obszaru LGD
zglaszania opinii (bez podziatu na kategorie spoteczne),
Punkt konsultacyjny | Mieszkancy obszaru LGD
w siedzibie LGD (bez podziatu na kategorie spoteczne),
Opracowanie Otwarte konsultacje | Mieszkancy obszaru LGD Raporty ze spotkan 1. Opracowanie zasad
zasad spoteczne (bez podziatu na kategorie spoteczne) konsultacyjnych i procedur
monitorowania | Spotkanie Uwagi i propozycje do dokonywania
i ewaluacji konsultacyjne Mieszkancy obszaru LGD tresci procedur ' . ewal'uacji oraz
przeprowadzone (bez podziatu na kategorie spoteczne), Protokoty z posiedzenia monitorowania LSR
metoda World Cafe oquglego stotu 2. Wskazanie
] _ gtéwnych
Okragty stot Cztonkowie Rady/ Zarzadu/Pracownicy LGD elementow
; odlegajac
Zaprosze_”'e 0!0 5 Mieszkancy obszaru LGD lra)adanfigojn?lc Iym
zgtaszania opinii (bez podziatu na kategorie spoteczne) wskazanie
Punkt konsultacyjny podmiotow
w siedzibie LGD Mieszkancy obszaru LGD dokujacych
(bez podziatu na kategorie spoteczne) ewaluacji i

monitorowania
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5. Przygotowanie Otwarte konsultacje Mieszkafcy obszaru LGD 1. Raporty ze_spotkaﬁ 1. Przygotowanie }
planu spoteczne (bez podziatu na kategorie spoleczne) konsultacyjnych planu komunikacji
komunikacji w i 2. Uwagi i propozycje do
odniesieniu do Spotkanie . ) ) tresci procedur
realizacji LSR konsultacyjne Mieszkancy obszaru LGD 3. Protokoty z posiedzenia

przeprowadzone (bez podziatu na kategorie spoteczne), okraglego stotu
metoda World Cafe

Okragly stot Cztonkowie Rady / Zarzadu/Pracownicy LGD

Zaproszenie do Mieszkancy obszaru LGD

zglaszania opinii (bez podziatu na kategorie spoteczne),

Pun_kt kpqsultacyjny Dla wszystkich mieszkancow obszaru LGD (bez

w siedzibie LGD podziatu na kategorie spoteczne),




l1l. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1. Diagnoza probleméw i potrzeb w sSrodowisku lokalnym wykonana
z zastosowaniem metod partycypacyjnych.

Diagnoza probleméw 1 potrzeb spolecznosci lokalnej zostala przeprowadzono
z zastosowaniem wielu metod badawczych. Jedna z nich byly badania sondazowe,
przeprowadzone w spotecznosci lokalnej obszaru LGD. Wyniki badan przeprowadzonych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, pozwalaja na uzyskanie wielu istotnych
informacji o problemach i potrzebach mieszkancoéw. Ponizej zamieszczono usrednione wyniki
badan
w poszczegdlnych obszarach tematycznych.

1. Jak ocenia Pani/Pan rynek pracy na terenie gminy? Prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem dla
kazdej z kategorii oceng od 1 do 5, gdzie 1 oznacza oceng niska (bardzo trudno o pracg), a
5 oceng wysoka (sa miejsca pracy a brakuje chetnych).

Wynik usredniony
MozliwoS$ci znalezienia pracy na terenie gminy 1,9
Mozliwos$ci prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej 2,6
(np. handel, ustugi, agroturystyka, inne)

2. Przedsigbiorstwa z jakiej dziedziny (poza rolnictwem i hodowla) moga sta¢ si¢ motorem
rozwoju gospodarczego w gminie? (Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem dla kazdej z kategorii
oceng od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niska szansg, a 5 bardzo wysoka).

Wynik usredniony

Turystyka 3,1
Handel 2,7
Przetworstwo 2,8
Produkcja 2,9
Ustugi 3,3
- kooperacja z duzymi zaktadami (filie)
Inne (proszg podac¢ jakie) - catering
- agroturystyka
- rzemiosto
3. Jak ocenia Pani/Pan oferte zwiazana z zagospodarowaniem czasu wolnego, dostgpna

na terenie gminy? Proszg zaznaczy¢ krzyzykiem dla kazdej z kategorii oceng od 1 do 5
gdzie 1 oznacza bardzo staba oceng, a 5 bardzo wysoka.

Wynik usSredniony

Oferta kulturalna 3,2
Oferta sportowo-rekreacyjna 3,5
Oferta edukacji pozaszkolnej 2,7




Oferty turystycznej

2,5

4. Co powinno by¢ najbardziej wspierane przez Lokalna Grupg Dziatania? Proszg wybrac

5 najwazniejszych kierunkow.

Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwoj
przedsigbiorczosci (z wylaczeniem ushug rolniczych)

158 glosow / 60,08% wszystkich

Promocja zdrowia i aktywnych form wypoczynku

143 gtosy / 54,37% wszystkich

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy

106 gtosow / 40,30% wszystkich

Inicjatywy na rzecz rozwoju turystyki, agroturystyki i
gastronomii w tym inwestycje w infrastrukturg

104 glosy / 39,45% wszystkich

Szkolenia dla 0s6b cheacych prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza w tym rolnikéw i oséb bezrobotnych

103 glosy / 39,16% wszystkich

Promocja produktow i ustug o charakterze lokalnym i
regionalnym

99 gtosow / 37,64% wszystkich

Projekty kulturalne i inwestycje w infrastrukturg kulturalng

95 glosow / 36,12% wszystkich

Tworzenie og6lnodostepnej infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu produktow rolnych

87 glosow / 33,08% wszystkich

Zachowanie lokalnego dziedzictwa, ochrona zabytkow,
podtrzymywanie lokalnych tradyciji, itp.

85 glosow / 32,32% wszystkich

Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob

74 glosy / 28,14% wszystkich

Wzmocnienie kapitatu spotecznego czyli dzialalno$¢ na rzecz
rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych w tym organizacji
pozarzadowych, fundacji, kosciotow itp.

58 glosow / 22,05% wszystkich

Inwestycje drogowe

47 glosoéw / 17,87% wszystkich

Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych w tym integracja z
otoczeniem

45 glosoéw / 17,11% wszystkich

Rozwoj rynkow zbytu (z wytaczeniem targowisk)

44 glosow /16,73% wszystkich

Dziatania na rzecz srodowiska naturalnego w tym szkolenia z
zakresu ochrony §rodowiska i zmian klimatycznych

32 glosow /12,17% wszystkich

Inwestycje w wodociagi i kanalizacje

32 glosy /12,17% wszystkich

Inne:
- warsztaty,
- warsztaty rekodziela,
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- rozw0j ustug na rzecz osob starszych,

- wigcej obiektow sportowych dla dzieci i dorostych,

- budowa placu zabaw,

- warsztaty rekodzieta (haft, bibutkarstwo, szydetkowanie),
- rajdy nordic walking,

- kursy jezykowe,

- szkolenia dla spotecznosci lokalne;j.

5. Jakie bariery widzi Pani/Pan bgdace przeszkoda do rozwoju rynku pracy na obszarze
»Krainy Sanu,, - LGD (poza rolnictwem i hodowla zwierzat)? Prosz¢ zaznaczy¢ 3
najistotniejsze.

: o .
Niedostepno$¢ finansowania zewnetrznego dla tworzenia 159 gloséw / 60,45% wszystkich

nowych miejsc pracy

o :
Brak szkolen i doradztwa z zakresu prowadzenia dziatalno$ci 123 giosy f 55,31% syt aEn

gospodarczej

. o .
Brak preferencyjnych warunkéw dla absolwentow 119 gloséw /45,24% wszystkich

wchodzacych na rynek pracy

; 5 g
Brak stazy i praktyk zawodowych dla bezrobotnych VL oty 42 2020 SRR BLTAY

. o .
Nieefektywnie dzialajacy system posrednictwa pracy 95 gloséw /36,12% wszystkich

5 .
Brak inkubatoréw przedsigbiorczosci (dofinansowanych S2 iomy 4 116 Tzt

instytucji, ktore udostgpniaja za niska optata lokale dla
poczatkujacych przedsigbiorcow i wspierajg ich dziatalnosc)

. o .
Niedostepno$¢ tanich kredytow dla przedsigbiorcow 77 gloséw / 27,37% wszystkich

6. Jakie problemy spoteczne sa najbardziej odczuwalne i wymagaja pilnego rozwiazania?
Proszeg wybra¢ 3 najwazniejsze.

: 5 :
Bezrobocie 227 glosow / 86,31% wszystkich

: 5 :
Emigracja mtodych i dobrze wyksztatconych osob BB [BER0T § Phellhd WRATLI

5 :
Niedobor organizacji pomagajacych w znalezieniu pracy 132 glosy /.50,19% wszystkich

; 5 -
Mata aktywnos¢ srodowisk lokalnych 96 glos6wi /36,50% wszystkich

Patologie (alkoholizm, narkomania) 49 gloséw / 18,63% wszystkich

; 5 :
Ubbstwo 41 glosow / 15,58% wszystkich

. o :
Brak dostgpu do nowoczesnej technologii (komputer, Internet) 24 glosow /9,12% wszystkich
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; o :
Przestepczo$é 13 glosow / 4,94% wszystkich

Przemoc w rodzinie 10 glosow / 3,80% wszystkich

Inne Brak systemu wsparcia i opieki nad
osobami starszymi

Charakterystyka badanych

Kobieta 163 61,98%
Mgzczyzna 96 36,50%
Brak odpowiedzi 4 1,52%
RAZEM 263 100%
do 24 lat 16 6,08%
25-34 lat 52 19,77%
35-44 lat 81 30,80%
45-54 lat 55 20,91%
55-64 lat 46 17,49%
65 lat i powyzej 11 4,18%
Brak odpowiedzi 2 0,76%
RAZEM 263 100,00%
Wyzsze 97 36,88%
Pomaturalne 30 11,41%
Zawodowe 44 16,73%
Gimnazjalne 0 0,00%
Podstawowe 12 4,56%
Brak odpowiedzi 80 30,42%
RAZEM 263 100,00%

Grupa zawodowa

Uczen/student 16 6,08%
Przedsiebiorca 22 8,37%
Rolnik 48 18,25%
Pracownik — sektor prywatny 21 7,98%
Pracownik — sektor publiczny 74 28,14%
Mieszkaniec gminy 60 22,81%
Bezrobotny 19 7,22%
Inne 3 1,14%
RAZEM 263 100,00%

gmina
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Adamoéwka 42 15,97%
Jarostaw 41 15,59%
Kurytéwka 47 17,87%
Sieniawa 46 17,49%
Tryncza 41 15,59%
Wigzownica 46 17,49%
RAZEM 263 100,00%

3.2.  Grupy docelowe objete LSR i ich problemy

Grupami docelowymi, szczegodlnie istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR sa
mieszkancy gmin, w tym mieszkancy z grup defaworyzowanych, przedsigbiorcy,organizacje
spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego oraz czlonkowie LGD. Droga
przeprowadzonych Kkonsultacji spolecznych oraz badan zostaty zdefiniowane problemy
1 potrzeby poszczegolnych grup i 0s6b na catym obszarze LGD.

Wdrazanie LSR ma na celu zaspokojenie potrzeb wspdlnoty oraz wsparcie jej
cztonkow
w rozwigzaniu probleméw. Zdiagnozowane problemy poszczegdlnych grup docelowych
roznily si¢ nieznacznie pomig¢dzy soba, co jest naturalnym procesem oceny otaczajacej
rzeczywistosci, bowiem kazda kategoria spoleczna ma swoje priorytety. Obraz tych odczu¢
zawiera ponizej zamieszczona tabela:

Tabela 11Problemy poszczegolnych kategorii spolecznosci lokalnych
Grupa interesariuszy | Odczuwany problem

- Bezrobocie
Emigracja mlodych i dobrze wyksztalconych ludzi do bardziej
konkurencyjnych - wiekszych o$rodkow miejskich lub krajow Europy
Zachodniej.
Niewystarczajaca ilo$¢ ciagdw pieszo-rowerowych.
Niska jakos$¢ szkolen, kursow dla spotecznosci lokalnej i bezrobotnych.
Niewystarczajaca ilos¢ miejsc dla rekreacji oraz oferty spgdzenia
wolnego czasu.
Ograniczona oferta aktywizacyjna dla seniorow.

Mieszkancy

Niewystarczajaca dostgpnos¢ narzedzi wsparcia dla matych i $rednich
przedsigbiorcéw oraz rolnikow.

Bariery dostgpu do informacji na temat wsparcia prowadzenia
Przedsigbiorcy dziatalnosci gospodarcze;.

Bariery tworzenia nowych pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych.
Niewystarczajaca umieje¢tnos¢é wykorzystywania technologii ICT do
rozwoju biznesu.

Niewielki  potencjal organizacyjny 1 techniczny organizacji
Organizacje pozarzadowych.

spoteczne *  Trudnosci z pozyskaniem dofinasowania zewngtrznego dla kot gospodyn
wiejskich, lokalnych stowarzyszen.

Jednostki samorzadu |+ Niewykorzystanie potencjatu turystycznego i dziedzictwa kulturowego.
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terytorialnego oraz
ich jednostki
organizacyjne

Niedostateczna ilo$¢ i jako$¢ oraz sezonowo$¢ ustug oraz produktow
w turystyce wiejskiej

Niewykorzystany potencjat w zakresie aktywnoS$ci spotecznosci lokalne;.
Niewystarczajacy poziom wiedzy 1 umiejgtnosci w  zakresie
pozyskiwania $rodkow zewngtrznych na dziatania na rzecz spotecznos$ci
lokalnych.

Brak zasob6w finansowanych stanowiacych zrédto finansowania wktadu
wlasnego we wdrazaniu programoéw i projektow z dofinansowaniem
srodkami UE.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar spolecznych

Cztonkowie LGD

3.3. Charakterystyka gospodarki i przedsi¢biorczosci na terenie LGD

We wszystkich analizowanych gminach dominowaly przedsigbiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ w sekcji G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle. Na drugim miejscu znalazty si¢ podmioty nalezace do sekcji
F — budownictwo, a na trzecim sekcji C — przetworstwo przemystowe. Sekcja A — rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo zajeto 8 miejsce.

Sektory budownictwa, jak 1 przetworstwa przemyslowego, moga by¢ kluczowa
warto$cia dodang dla rozwoju obszaru LGD, szczegbélnie w sytuacji, jezeli w wigkszym
stopniu beda wykorzystywaé w swojej dziatalnosci kooperacje z centrum wzrostu
regionalnego, jakim jest bez watpienia stolica wojewodztwa — Rzeszow.

Wykaz podmiotéw gospodarczych obszaru LGD prezentuja ponizej zamieszczone
tabele.

Tabela 12Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON wg klas wielkosci (dane na dzien
31.12.2013 r.

Adamowka | Jaroslaw | Kuryléwka Sieniawa Tryncza Wigzownica @ Obszar

LSR

ogoétem, w tym: 200 750 302 356 349 647 2604

0-9 185 720 293 334 333 622 2487

10 - 49 15 28 18 15 22 106
50 - 249 0 2 4 0 3 10
250 - 999 0 0 0 1 0 1
1000 i wigcej 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych lokalnych

W strukturze przedsigbiorstw analizowanego obszaru zdecydowanie przewazaja firmy
mate, zatrudniajace do 9 osOb. Mate 1 $rednie przedsigbiorstwa w wigkszosci naleza do
sektora prywatnego.
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Tabela 13Jednostki wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD 2007 (2013r.

Adamoéwka \ Jarostaw

Kurylowka

Sieniawa

\ Tryncza

Wigzownica

o P S S S S 1
e e e . e e e e
IS S g S g S S S S
2 2= 2= 2 2 2 2
= 235 25 = = 2 2
Sekcja A rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i 17 17 10 9 28 28 13 12 7 7 19 19 94 92
rybactwo
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 0 0 5 5 1 1 2 2 1 1 4 4 13 13
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 45 45 84 84 32 32 43 42 51 51 65 65 320 319
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2
wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana | O 0 7 7 1 0 2 1 2 1 3 2 15 11
z rekultywacja
Sekcja F budownictwo 24 24 147 | 147 |75 75 58 58 56 56 123 123 483 483
Sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac 47 47 217 | 217 | 64 64 78 78 74 74 180 180 660 660
motocykle
Sekcja H transport i gospodarka magazynowa 5 5 80 80 24 24 22 22 42 41 60 60 206 205
Sekcja | Dziatalnos¢ zwiazana z 07 07 ol |l s s 9 |9 5 5 6 |16 |56 |56
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Sekcja J Informacja i komunikacja 2 2 5 5 1 1 4 4 6 6 9 9 27 27
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 2 2 15 15 2 2 8 8 4 4 15 15 46 46
Sgkc;a L Dzrla.lalnosc zwiazana z obstuga rynku 1 1 3 3 3 3 6 6 5 1 5 5 17 16
nieruchomosci
SekCJ_a M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 3 3 36 36 12 11 21 20 12 11 35 35 119 116
techniczna
Sekcja N Dzialalnos¢ w zakresie ustug 4 |4 |18 |18 |3 |3 12 |12 |8 8 7 7 52 |52
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
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Sekcja administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 6 4 8 8 10 8 12 10 9 7 13 11 58 48
spoteczne
Sekcja P edukacja 13 8 18 6 10 4 25 15 19 7 28 14 113 54
Sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 7 6 21 21 2 1 7 5 11 10 14 13 62 56
SekcjaR 421a1a1n0§c zwiazana z kultura, 5 4 21 20 7 5 6 4 6 4 13 12 58 49
rozrywka i rekreacja
Sekcja S | T pozostata dziatalno$¢ ustugowa.
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 12 |12 |43 |43 |18 |18 28 |28 34 34 41 41 | 176 | 176
pracownikow; produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wilasne potrzeby
Sekcja U organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem 200 [ 191 |750 |736 |302 |289 356 336 349 329 647 628 2577 | 2481
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych lokalnych.
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3.4. Opis rynku pracy

W gminach objgtych LSR utrzymuje si¢ podobna stopa bezrobocia - na koniec grudnia
2013 r. usredniona wynosita 12,51 %. W wojewddztwie podkarpackim stopa bezrobocia byta
nizsza i wynosita 11,38%. W ostatnich okresie zauwazalna jest tendencja spadkowa liczby
0osOb bezrobotnych. Wedlug badan 1 opinii ekspertow taka sytuacja jest wynikiem
obserwowanego w Polsce w ostatnich latach wzrostu gospodarczego.

Tabela 14Stopa bezrobocia rejestrowanego na obszarze LGD, stan na 31.12.2013 r.

Liczba oséb W tym kobiet Stopabezrobocia
bezrobotnych (liczba bezrobotnych do liczby os6b w
ogélem wieku produkcyjnym)
Adamowka 335 183 12,95%
Jarostaw 992 496 11,86%
Kurytowka 439 178 11,98%
Sieniawa 522 258 11,40%
Tryncza 754 388 14,47%
Wiazownica 936 435 12,65%
OBSZAR LGD 3978 1938 12,51%
Wojewodztwo 154216 11,38%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Na obszarze dziatania LGD obserwuje si¢ korzystna strukture demograficzna ludnosci.
Udzial grupy osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat 1 mniej) w catosci populacji jest
wysoki 1 wynosi okolo 21% ogo6tu ludnosci. Grupa ta stanowi kapital rozwojowy obszaru,
konieczne jest jednak podjecie dziatan zmierzajacych do zahamowania jej odptywu. Udzial
ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym na obszarze LGD jest wyzszy niz dla wojewddztwa
podkarpackiego, gdzie ludno$§¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi okoto 19% ogotu
ludnos$ci. Odsetek os6b w wieku produkcyjnym wynosi 65% 1 jest nieznacznie wyzszy od
sredniego poziomu w wojewddztwie podkarpackim, gdzie wynosi on okoto 64%. Natomiast
udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym jest nizszy niz w wojewodztwie (17%) i wynosi
tylko 14%. Biorac pod uwage struktur¢ wieku mieszkancoOw mozna stwierdzi¢, ze mamy do
czynienia ze spoleczenstwem mtodym, co stanowi ogromny, ale niewykorzystany potencjat.

Tabela 15Liczba i odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w uktadzie gmin naleiqcych do obszaru LGD w 2013 r.
Ludnos$¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

osoby ‘ % ‘ osoby % osoby %
Adamowka 878 21% 2 586 62% 710 17%
Jarostaw 2717 21% 8 365 64% 1979 15%
Kurylowka 1127 20% 3665 64% 933 16%
Sieniawa 1442 21% 4 577 65% 1007 14%
Tryncza 1782 21% 5209 63% 1346 16%
Wiazownica 2498 22% 7 397 64% 1657 14%
OBSZAR LGD 10 444 21% 31799 65% 7632 14%
Wojewddztwo 1355579

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych




3.5.  Opis dzialalnoSci sektora spolecznego

Organizacje pozarzadowe dziatajace na obszarze LGD ,,Kraina Sanu” to nie tylko
wzmocnienie i urzeczywistnienie wielkiego potencjalu spotecznego ale samorealizacja
cztonkow tych stowarzyszen we wszystkich sferach Zycia. Stowarzyszenia inspiruja do
dziatania 1 edukuja osoby, ktore marza, aby w jaki$§ sposob ozywi¢ swoje zycie i otoczenie.

Stowarzyszenia promuja swoje talenty, pasje, wazne regionalne wydarzenia czy
inicjatywy spoteczne oraz produkty lokalne . Nasze aktywne spoleczenstwo jest tacznikiem
tradycji, ktora od wielu pokolen kultywuja kola gospodyn wiejskich z nowoczesno$cia
1 technologia, ktora jest nieodzowna w dzisiejszym $wiecie. Organizacje dziatajace na
obszarach ,, Krainy Sanu” chca taczy¢ tradycje z nowoczesnoscia, starajac si¢ pokazywac
swoje dziatania szerszej publiczno$ci nie tylko na terenie lokalnym ale chca zarazi¢ swoja
pasja przybytych turystow oraz mitosnikow tradycji.

Mieszkancy gmin wchodzacych w sktad LGD przejawiaja wysoka aktywnos$é
spoteczna migdzy innymi poprzez zakladanie organizacji pozarzadowych. Dotychczas
w wielu miejscowosciach zarejestrowano stowarzyszenia o zréznicowanym profilu,
zrzeszajace wielu interesariuszy spolecznych.  Na terenie 6 gmin jest okoto 62
Stowarzyszenia ktore przez swoje inicjatywy w srodowiskach lokalnych przekazuja tradycje
oraz aktywizuja lokalna spotecznos¢.

Rozw¢j spoleczenstwa obywatelskiego odbywa si¢ rdéwniez poprzez aktywna
dziatalno$¢ Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania, ktére od 2006 roku
integruje cztonkéw/podmioty z roznych sektorow: gospodarczego, spotecznego i publicznego,
wdraza lokalne strategie rozwoju oraz promuje wspdlnot¢ terytorialng w regionie, kraju i za

granica.

3.6. Problemy spoleczne obszaru LGD

W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie powodoéw udzielenia pomocy i wsparcia
oraz liczba rodzin korzystajaca w 2013 r. z tego rodzaju pomocy mieszkancéw gmin
cztonkow LGD. Wynika z niego, Zze gldwnymi problemami spotecznymi sa: ubdstwo,
bezrobocie, potrzeba ochrony macierzynstwa, dlugotrwata lub cigzka choroba, bezradno$é
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnosc.

Tabela 16 Zestawienie powodow udzielania pomocy i wsparcia oraz liczba rodzin korzystajgca
w 2013 r. z tego rodzaju pomocy

]
4 ]
Powody korzystania —E % - E =
Z pomocy Spolecznej E ‘i o E 3 E
< = E& g =
< % 0% O =
ubdstwo 155 198 160 76 141 221
rodzin rodzin rodzin | rodzin | rodzin | rodzin
bezrobocie / brak mozliwosci 76 232 107 146 166 212
zatrudnienia rodzin rodziny | rodzin | rodzin | rodzin | rodzin
potrzeba ochrony 77 rodzin, brak brak 64 118 33
macierzynstwa w tym76 rodziny | rodzin | rodziny
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wielodzietnych

dhugotrwata lub cigzka choroba 77rodzin 91 brak 27 22 149
rodzin rodzin | rodziny | rodzin

bezradnos$¢ w sprawach 30 rodzin,w tym 55 brak 43 22 31

opiekunczo-wychowawczych 17 rodzin rodzin rodziny | rodziny | rodzin

i prowadzenie gospodarstwa, niepelnych

domowego

niepetnosprawnos¢ 22rodziny 70 brak 62 92 66
rodzin rodziny | rodziny | rodzin

rodziny wielodzietne 13rodzin brak brak brak brak brak

alkoholizm 5rodzin 4rodziny 12 4 7

rodzin | rodziny | rodzin
trudnosci w przystosowaniu si¢ 2rodziny brak brak | 6rodzin | brak brak

do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego

sieroctwo brak 3rodziny | brak brak brak brak
bezdomnosé¢ brak 2rodziny | brak 5 brak brak
rodzin
klgski zywiotowe i ekologiczne brak brak brak 48 brak
rodzin brak
przemoc w rodzinie brak brak brak brak 8 brak
rodzin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 gmin cztonkéw LGD




3.7.  Wewnetrzna spojnos¢ obszaru LSR

Wewngtrzna spojno$¢ obszaru LSR ksztattuje si¢ pod wzgledem przyrodniczym,
historycznym, kulturowym oraz ekonomicznym.

Przyrodnicza sp6jno$¢ obszaru wyznaczona jest potozeniem wszystkich gmin LGD
w Kotlinie Sandomierskiej. Jednoczesnie wszystkie nalezace do tego obszaru gminy maja
bezposrednia stycznos$¢ z Mezoregionem Doliny Dolnego Sanu. Elementem istotnie faczacym
je jest rzeka San wraz z jej doplywami, przede wszystkim rzeka Wistok 1 Lubaczowka. Dla
catlego obszaru charakterystyczne jest tez wystepowanie zwartych kompleksow lesnych,
W granicach réznych gmin jednoczesnie, oraz stosunkowo duzy udzial lasow w ogoélnej
powierzchni obszaru.

Dowodem historycznej spojnosci obszaru LGD jest wystgpowanie miejsc zwiazanych
z konkretnymi najwigkszymi rodami szlacheckimi — Czartoryskich (od XIX wieku do Il
wojny S$wiatowej), ktorego posiadlo$ci obejmowatly migdzy innymi obecna Kurytowke
I Adamowke, oraz Potockich. Obszar LGD byl rowniez w pelni pod zaborem austriackim
W czasie rozbiorow Polski.

Ekonomiczna spojno§¢ wynika migdzy innymi z roli sieci istniejacych drog na terenie
LGD, poczawszy od drogi krajowej nr 77 poprzez sie¢ przebiegajacych po tym terenie drog
wojewodzkich. Dzigki istniejacej infrastrukturze drogowej, przedsigbiorcy z obszaru LGD
moga ze soba efektywnie kooperowa¢. We wszystkich gminach jest dobry stan infrastruktury
technicznej: gazociagi, wodociagi, elektrycznosé, telefony, internet.

Spojnos¢ wida¢ rowniez jezeli porownamy dochod podatkowy gmin obszaru LGD na
1 mieszkanca. Dla wszystkich gmin wojewo6dztwa podkarpackiego rozpigtos$¢ tego wskaznika
zawiera si¢ pomigdzy 450 a 2300 ztotych, za§ w gminach LGD pomigdzy 550a 1100 zlotych.
Srednia tego wskaznika dla gmin LGD wedtug stanu na IV kwartat 2013 wyniosta 872,74
ztotych, co jest minimalnie wyzsza wartoscia w stosunku do $redniej dla gmin z terenu catego
wojewodztwa.

Tabela 17Dochdéd podatkowy na 1 mieszkanica w gminach LGD i Srednia dla wojewddztwa
Gmina ‘ Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca

Adamowka 546,70
Jarostaw 895,25
Kurytéwka 815,16
Sieniawa 919,49
Tryncza 1106,87
Wiazownica 975,49
Srednia dla LGD 876,49
Srednia dla gmin wojewddztwa 871,94

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Finansow stan na dzien
31.12.2013r
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3.8. Dziedzictwo kulturowe obszaru objetego LSR

Zasadniczym warunkiem zachowania wlasnej kultury 1 jej trwania jest przekaz
dziedzictwa kulturowego i ukazywanie historii regionu Kryjacej si¢ w licznych kapliczkach,
ko$ciotach czy tez fascynujacych zakatkach obszaru.

Kraina Sanu to wymarzone miejsce dla mito$nikow historii i kultury. Przez stulecia
walory kulturowe i historyczne , wspottworzyty wielkie rody jak np. Tarnowskich,
Sieniawskich, Czartoryskich, Potockich po ktorych zachowaly si¢ liczne rezydencje
magnackie, zatozenia dworskie i parkowe. Nad wieloma wioskami goéruja dachy
historycznych $§wiatyn, czasami r6znych wyznan i1 obrzadkoéw, bo ,,Kraina Sanu” tu kulturowy
tygiel: tutaj nad Sanem mieszata si¢ tradycja polska, rzymsko —katolicka , z obyczajami
1 kultura zydowska, rosyjska a nawet niemiecka.Po naszych sasiadach pozostaly do dzi§
pigkne kirkuty i urokliwe cerkwie. Jakze liczne na obszarze LGD sa kapliczki i krzyze.
Spotka¢ je mozna przy drogach, daleko w polach a nawet w lesnych ostgpach. Niemal kazda
z architektonicznych peretek ma do ,, opowiedzenia” mtodemu pokoleniu i turystom jakas
cickawa legendg lub jak najbardziej prawdziwa historig. Ta rdznorodno$¢ to kolejny atut
obszaru Stowarzyszenia”Kraina Sanu” — LGD. Perla ,, Krainy Sanu” sa roéwniez lokalni
tworcy ludowi wraz z rozwinigta forma rgkodziela zaréwno pod wzgledem ilosci
wytwarzanych  produktéw, zréznicowania, innowacyjnosci, jak roéwniez obszaru
wystgpowania. Dzigki zaangazowaniu tych os6b mozna podziwia¢ wytwory ich pracy i pasji,
istnieje mozliwo$¢ przechowania r¢kodzieta ludowego tj.: rzezb, obrazow, wyrobow z bibuty
i krepiny, wyrobow z wikliny oraz haftow a takze zapoznania sig¢ z technikami ich
wytwarzania, ktore przyblizaja kolejne pokolenia do tradycji dawnych pokolen. Tworcy
ludowi sa nieocenionym bogactwem regionu. To nie budynki stanowia o wartosci obszaru,
lecz zamieszkujacy ja ludzie.

3.9. Charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie

Na obszarze dziatania stowarzyszenia ,Kraina Sanu” istnicje wiele miejsc
atrakcyjnych turystycznie. Prawdziwym skarbem i bogactwem gminy Adamoéwka sa dorodne
lasy, zajmujace okolo 45 % powierzchni. Lokalng osobliwo$¢ stanowia ciepte Zrodetka pod
wsia — Cieplice, tak ciepte, ze nie zamarzaja zima. Sa tu fascynujace tereny do wypraw
pieszych i rowerowych, a takze spacerow z kijkami, jako Ze w okolicach wsi Krasne
wytyczono i oznakowano trzy trasy nordic walking.

Miejscowosci gminy Jarostaw kusza walorami krajobrazowymi, ale przede
wszystkim ciekawa przesztoscia i zwiazanymi z nig zabytkami. Na terenie gminy funkcjonuje
gospodarstwo wedkarsko - wypoczynkowe ,,Zgoda”.

Istotnym z punktu widzenia potencjatu turystycznego Gminy Kurytowka miejscem
jest "Altana Potockich" — rezerwat modrzewi i innych lesnych rewirow. Wyjatkowy urok
maja takze zakola Rzeki Ztotej od Ozanny do jej ujscia do Sanu w Kurytowce. Znajduja si¢ tu
osrodki wypoczynkowe réznych zaktadéw pracy, pola namiotowe, motel, wypozyczalnia
sprzetu wodnego. Nowym obiektem turystycznym (w zakresie zachowania zabytkow kultury)
na terenie Gminy Kurytéwka sa wykopaliska archeologiczne.

Jeden z najatrakcyjniejszych rejondéw turystycznych to niewatpliwie Miasto i Gmina
Sieniawa.Na terenie gminy znajduja si¢ dobrze zachowane zabytki kulturowe
i architektoniczne.Gmina posiada dobre warunki do rozwoju agroturystyki. Zarowno okolice
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miasta, jak 1 pozostate tereny gminne stanowia jedne z najbardziej atrakcyjnych przyrodniczo
obszarow w powiecie. W gminie wystgpuja rowniez dogodne warunki do polowan,
a okoliczne rzeki — San i Lubaczéwka — oraz liczne stawy hodowlane przyciagaja wedkarzy.
Lokalne lasy zachgcaja mito$nikow przyrody do korzystania z lesSnych $ciezek, traktow i1 pol
biwakowych. Dla spacerujacych przygotowano m.in. wiaty, zadaszenia, stoly, lawy 1 miejsca
ogniskowe. W trakcie trwania sezonu dodatkowa atrakcja dla turystow bywaja obfite zbiory
grzybow jadalnych oraz owocow lesnych.

Lagodne linie brzegowe rzek Mleczka, Wistok, San oraz tereny lesne w gminie
Tryncza sprzyjaja treningom Nordic Walking i rowerowym. Spokojny nurt rzeki pozwala
bezpiecznie przemierzy¢ rzekg Wislok kajakiem. Sprzet kajakowy, ktérym dysponuje gmina
mozna wypozyczy¢ na miejscu. Wartym uwagi miejscem turystyczno-rekreacyjnym jest
zalew w Gniewczynie Lancuckiej (planowany do zagospodarowania w latach 2016-2017).

Najwigksza atrakcja turystyczna gminy Wigzownica jest miejscowos¢ letniskowa
Radawa potozona nad rzeka Lubaczowka wsrdd lasow $wierkowych i sosnowych. Czgsé
obszaru gminy wchodzi w sktad Sieniawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.

Na terenie kazdej gminy zostal zlokalizowany Nordic Walking Park o okreslonej
dlugosci 1 trudno$ci z trasami tatwymi, Sredniej trudno$ci oraz trudnymi. Gminy zostaly
potaczone ze soba trasami tacznikowymi, tworzac sie¢, dzigki ktérej mozliwe jest dowolne
wydhluzanie i skracanie pokonywanej trasy oraz zmiana kierunku marszu. Trasy zostaly
oznakowane znakami kierunkowymi oraz czytelnymi tablicami informacyjnymi.

Turystyka na terenie obszaru LGD rozwija si¢ migdzy innymi ze wzgledu na
odczuwalny zadowalajacy poziom poczucia bezpieczenstwa. W gminach nalezacych do
powiatow przeworskiego 1 lezajskiego, wedlug danych zgromadzonych w GUS liczba
przestepstw  stwierdzonych w  zakonczonych  postgpowaniach  przygotowawczych
wg powiatow jest nizsza, niz S$rednia arytmetyczna dla powiatdw wojewodztwa
podkarpackiego.

3.10. Produkty tradycyjne z terenu objetego dzialaniem LGD

Na List¢ Produktow Tradycyjnych, prowadzona przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z terenu LGD Kraina Sanu wpisanych jest 10 produktow.Lista powstata na
mocy ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw
rolnych i srodkéw spozywczych oraz o produktach tradycyjnych. Na list¢ moga by¢ wpisane
wyroby o udokumentowanej co najmniej 25-letniej tradycji wytwarzania. Duza ilo$¢
zgloszonych produktow jest wynikiem podjgtych przez Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — LGD
zadan prowadzacych do identyfikacji produktow lokalnych wytwarzanych metoda tradycyjna
na tym obszarze.

Na listg¢ produktow tradycyjnych zostaty wpisane pieroiki leiachowskie, kaczka
leachowska, jagodzianki, zupa 7z jagod oraz zupa dziadowskapierog 7 kaszy
gryczanej,kotdunyoraz goscinnik chlebowy. Produkty tradycyjne i lokalne z Krainy Sanu
posiadaja specyficzny charakter oraz niezwykte walory smakowe. Wytwarzanie tych
produktow jest pewnego rodzaju ceremonialem, a wyjatkowy smak bywa czgsto na nowo
odkrywany przez mieszkancow oraz turystow odwiedzajacych Kraing Sanu, czego dowodzi
popularno$¢, jaka ciesza si¢ imprezy promujace zywnos$¢ tradycyjna i lokalna.

Tradycyjna zywnos$¢ to szansa przede wszystkim dla niewielkich gospodarstw rolnych
oraz matych firm rodzinnych. Przy dobrym pomysle i odpowiedniej promocji moze to by¢
dobre zrodto dochodu, gdyz konsumenci sa sklonni ptaci¢ coraz wigcej za jakosc
1 niepowtarzalno$¢ wyrobu.Tradycja 1 jako§¢ ma swoja ceng, ktora klienci ptaca za dobry
surowiec pochodzacy czesto z czystych ekologicznie terenéw oraz za gwarantujace jakos¢
tradycyjne metody: pieczenia chleba na zakwasie czy pieczenia ciast wedlug starych receptur.
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Dziedzictwo kulinarne odgrywa dzi$ niezwykle wazna rolg w kreowaniu wizerunku kazdego
regionu.

3.11. Obszary sieci Natura 2000

Na obszarze gmin Adamoéwka, Jarostaw, Kurytdéwka, Sieniawa, Tryncza, Wiazownica
(Obszar Lokalnej Grupy Dzialania Kraina Sanu) zlokalizowane sa trzy obszary sieci Natura
2000:

Mapa 2 Tereny Natura 2000
1) Dolina Dolnego Sanu (PLH180020) -
powierzchnia 10176.64 ha. Obszar obejmuje
najciekawsze i najbardziej cenne przyrodniczo
fragmenty doliny Dolnego Sanu na odcinku
Jarostaw - ujécie. Celem ochrony w obszarze jest
zachowanie mozaiki siedliskowej
charakterystycznej  dla  wigkszych  dolin
rzecznych. Zidentyfikowano tu tacznie 14 typow
siedlisk przyrodniczych z Zalacznika I Dyrektywy
Siedliskowej.  Najwigksze znaczenie  maja
kompleks zbiorowisk przykorytowych (lggi
wierzbowe, ziotoro$la i pionierska roslinno$¢ na
piaszczystych odsypach i namuliskach). Istotna
rolew dolinie odgrywaja takze rdéznego typu
ekstensywnie uzytkowane taki oraz, szczegolnie
W potnocnej czgsci obszaru, liczne starorzecza z
bogata flora wodna. Mtlode strome zbocza w okolicach Zarzecza i Krzeszowa, poza
roslinnoscia cieptolubna, obfituja w wysicki i wyptywy wod podziemnych, na ktorych
wyksztalcity si¢ 1ggi olszowe z masowym udziatem skrzypu olbrzymiego. Na suchy lakach
i pastwiskach oraz na krawedziach erozyjnych wyksztalcaja si¢ ciekawe zbiorowiska
kserotermiczne. Flor¢ i faung cechuje znaczne bogactwo, wykazano tu 19 gatunkéw
z Zatacznika II DS. Wystepuja tu istotne na poziomie regionalnym populacje Maculinea
teleius, M. nausithous, Lutra lutra i Aspius aspius. W dolinie wystgpuja rowniez takie gatunki
jak Orchis coriophora, Rosa gallica, Potentilla rupestris, Clematis recta, Trapa natans czy
Mantis religiosa. Obszar stanowi takze istotny korytarz ekologiczny w tym dla ichtiofauny.
Wody rzeki San i jej doptywow sa siedliskiem cennych gatunkow ryb z Zatacznika 1l
Dyrektywy Siedliskowej. Dorzecze Sanu objete jest krajowym programem restytucji ryb
wedrownych (certy, troci wedrownej, tososia 1 jesiotra ostronosego) za$ jej doptywy na tym
odcinku sa wymieniane jako jedne z ciekow dorzecza o walorach kwalifikujacych je jako
potencjalne tarliska anadromicznych ryb wedrownych 1 siedlisko ryb pradolubnych o
znaczeniu europejskim.

2) PLH180007 Rzeka San — powierzchnia 1374.76 ha. Obszar obejmuje odcinek
srodkowego Sanu potozony pomigdzy Sanokiem i Jarostawiem. Jest to wartosciowy
przyrodniczo odcinek duzej podgodrskiej rzeki o naturalnych brzegach 1 stabo
przeksztalconym korycie. Wazna ostoja wielu gatunkow ryb cennych z ochroniarskiego i
gospodarczego punktu widzenia, zasiedlona m.in. przez zdecydowanie najwigksza w kraju
populacje kielbia Kesslera, stanowiaca przypuszczalnie okoto 80% catej populacji tego
gatunku na obszarze Polski.
W czescei rzeki polozonej ponizej Przemysla liczny jest kietb biatoptetwy 1 bolen. Lacznie
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stwierdzono tu wystgpowanie 8 gatunkow ryb z Zatacznika Il Dyrektywy Rady 92/43/EWG.
Wystepuje tu takze liczna i stabilna osiadta populacja certy oraz jedna z najliczniejszych
w Polsce populacji piekielnicy.

3) PLH180050 Starodub w Petkiniach — powierzchnia 574.82 ha. Gléwny cel ochrony w
obszarze stanowi liczna populacja (ponad 1000 osobnikow) staroduba takowego Ostericum
palustre. Ros$lina zasiedla tu rozlegte powierzchnie tak, koncentrujac si¢ przede wszystkim na
fakach zmiennowilgotnych ze zwiazku Molinion, we wschodniej czg$ci obszaru. Obszar
stanowi miejsce wystgpowania dobrze zachowanych 1 bogatych florystycznie tak
trzgslicowych oraz tak $wiezych 1 mokrych.

Tabela 18 Mozliwe zagrozenia wewnetrzne (wg standardowych formularzy danych Natura 2000)

Kod i nazwa zagrozenia PLH180007 PLH180020 PLH180050
A0l Uprawa v
A02 zmiana sposobu uprawy v
A07 stosowanie biocydow, hormondw i substancji v
chemicznych

A08 Nawozenie /nawozy sztuczne

B Le$nictwo

BO1 zalesianie terenéw otwartych
C01.01 Wydobywanie piasku i zwiru
C01.07 Inna dziatalnos$¢ goérnicza lub wydobywcza, nie v

AYANENENEN

wspomniana powyzej

EO01 Tereny zurbanizowane, tereny zamieszkane
E03 Odpady, $cieki

E03.01 pozbywanie si¢ odpadow z gospodarstw
domowych / obiektow rekreacyjnych

FO1 Akwakultura morska i stodkowodna
F02.03 Wedkarstwo

F03.01 Polowanie

F03.02.03 chwytanie, trucie, klusownictwo v
G01.03 pojazdy zmotoryzowane

GO02 Infrastruktura sportowa i rekreacyjna
JO1 pozary i gaszenie pozarow

<\

<\

<\

URNENENENENENEN

J02 spowodowane przez cztowieka zmiany stosunkow
wodnych

J02.01 Zasypywanie terenu, melioracje i osuszanie - v
ogoblnie
J02.03 Regulowanie (prostowanie) koryt rzecznych i v
zmiana przebiegu koryt rzecznych
J02.05 Modyfikowanie funkcjonowania wod - ogoélnie v

J02.12 Tamy, waly, sztuczne plaze - ogdlnie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie standardowych formularzy danych Natura 2000

Zadne z przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
Kraina Sanu przedsigwzig¢ nie zagraza obszarom Natura 2000. W ramach wdrazania operacji
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niezbgdnych do realizacji Strategii nie przewiduje si¢ dzialan rolnych, zalesien, wydobycia,
zabudowania ani eksploatowania przyrodniczego zadnego z obszaréw Natura 2000
znajdujacego si¢ na terenie gmin objgtych dzialaniem Lokalnej Grupy Dzialania Kraina Sanu.

3.12. Charakterystyka rolnictwa

Gminy przynalezace do LGD maja charakter rolniczy. Niemal 56% powierzchni gminy
stanowia uzytki rolne, 39% pokrywaja grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione. Niecale
4% to grunty zabudowane i zurbanizowane, a pozostaly odsetek to grunty pod wodami,
nieuzytki i inne tereny.

Gleby wystegpujace na terenie objetym LSR zaliczane sa do przecigtnych z ewidentna
przewaga gruntow stabszych. Wigkszos¢ gleb nalezy do IV, V i VI klas bonitacyjnych.
Najbardziej zyzne gleby wystepuja w dolinach rzeki San, gldéwnie w gminie Jarostaw, gdzie
dominuja gleby dobrej i $redniej klasy bonitacyjnej (11 i Il klasa).

oeodezyjna obszaru LGD wedlug kierunkow wykorzystania

Tabela 19Powierzchnia g
Grunty

lesSne oraz Grunty
Uzytki  zadrzewi Grunty ZabUd(.)W Uzytki Nleuzytkl Powierzchnia
. pod anei ekolog i tereny s
rolne one i . . . . ogotem ha
. wodami zurbaniz iczne rozne
zakrzewi
owane
one
Adamowka 6291 6762 29 325 3 18 13428
Jaroslaw 10082 483 103 601 0 79 11348
Kuryléwka 7505 6003 151 489 2 44 14194
Sieniawa 6403 5702 128 480 0 52 12765
Tryncza 5264 1215 139 355 0 33 7006
Wigzownica 10900 12252 335 719 104 88 24398
Obszar LSR | 46445ha | 32417 ha | 885ha 2969%ha | 109 ha 314ha 83139 ha
/55,86% 139% /1,06% /3,57% | /0,13% | /0,38%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Przewaga stabej jakosSci gleb nie sprzyja rozwojowi rolnictwa. Gleby sa jednak
nieskazone 1 odznaczaja si¢ wysokimi walorami ekologicznymi. Moga mie¢ zastosowanie
w uprawach zdrowej zywnosci oraz dziatalno$ci pozarolniczej, a jednocze$nie przyczyniaja
si¢ do ogdlnej oceny obszaru jako czystego ekologicznie. Stan ekologiczny gleb uznano za
ich istotny czynnik diagnostyczny. Stopien zanieczyszczenia chemicznego gleb jest znikomy.
Nie stwierdza si¢ wplywu emisji przemystowych na poziom zawartosci metali
cigzkichi aktywnos$ci promieniotworczej w glebie.

Z Powszechnego Spisu Rolnego® przeprowadzonego w 2010 r. (najnowsze dostepne
dane) wynika, ze na terenie obszaru LGD istniato 8 453 rolnych gospodarstw domowych,
z czego ponad 91% utrzymywato si¢ z dziatalnosci rolniczej, a niecale 9% z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej. Zamieszczona w dalszej czg$ci tabela prezentuje obraz

® Powszechnym Spisem Rolnym 2010 zostaly objete gospodarstwa rolne osob fizycznych i prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej. Ogétem w Powszechnym Spisie Rolnym 2010
badaniem objgtych zostato ok. 1,8 mln podmiotow.
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gospodarstw  domowych w poszczegdlnych gminach oraz Zrédlta dochodow w tych
gospodarstwach.

Tabela 20Gospodarstwa domowe z dochodami z réznych Zrédet

Sieni  Try @ Wiazo

awa ncza | wnica

ogblem, w tym 824 | 1843 | 1024 | 1097 | 1599 | 2066 8453
z dochodem z dziatalnosci rolniczej 739 | 1759 | 1015 | 922 | 1343 | 1857 7671
z dochodem z emerytury i renty 168 850 494 359 | 747 964 3582
z dochodem z pozarolniczej dziatalnosci | 197 248 98 226 | 328 297 1394
gospodarczej

z dochodem z pracy najemnej 271 902 494 428 | 736 | 1091 3922

z dochodem z innych niezarobkowych 28 131 174 46 72 153 604
zrodel poza emeryturg i renta

bez dochodéw z dziatalnosci rolniczej 85 84 9 176 | 256 209 719
bez dochodéw z emerytury i renty 656 993 531 738 | 852 1102 4872
bez dochodéw z pozarolniczej 626 | 1595 | 926 872 | 1271 | 1769 7059
dziatalno$ci gospodarczej

bez dochodéw z pracy najemnej 553 942 531 669 | 863 975 4533
bez dochodow z innych 796 | 1712 | 850 | 1051 | 1528 | 1913 7850

niezarobkowych zrodet poza emerytura

i renta

Zrédlo: Powszechny Spis Rolny 2010 wg siedziby gospodarstwa, Gléwny Urzqd Statystyczny
w Warszawie

Tabela 21 Gospodarstwa z uprawq wg rodzaju i powierzchni zasiewow

Adaméw- Sienia-  Tryncza Wiazow- Obszar

ka wa nica LSR
Ogolem 583 1336 874 698 1059 1398 5948
zboza 535 1216 847 650 909 1184 5341
ziemniaki 403 885 603 537 835 1075 4338
buraki 5 77 8 8 25 19 142
cukrowe
rzepak 5 186 5 5 26 75 302
straczkowe | 0 35 5 4 7 18 69
warzywa | 4, 72 46 59 178 58 445
gruntowe

Zrédlo: Powszechny Spis Rolny 2010 wg siedziby gospodarstwa, GUS

Uprawa ro$lin zajmowato si¢ 5 948 gospodarstw. Wsérod upraw dominowato zboze
(uprawiane w 5 341 gospodarstwach) oraz ziemniaki (uprawiane w 4 338 gospodarstwach).
W 528 gospodarstwach zajmowano si¢ uprawami przemystowymi, w 445 gospodarstwach
uprawiano warzywa gruntowe, w 302 rzepak i rzepik, w 142 uprawiato buraki cukrowe, 69 —
warzywa straczkowe.




V. ANALIZA SWOT OBSZARU LGD

Analiza SWOT przeprowadzona zostala w kilku fazach. W pierwszej,
przygotowawczej fazie wyszczegélniono elementy diagnostyczne uzyskane na podstawie
analizy dokumentow zrodtowych (w tym publikacji dotyczacych lokalnej historii i tradycji,
uwarunkowan przyrodniczych, geograficznych, danych GUS, strategicznych dokumentow
gminnych itp.). Uzyskane dane zostaly wykorzystane w drugiej fazie prowadzenia analizy
SWOT, jako material pomocniczy do analizy ,,uspotecznionej”, tj. z udziatem przedstawicieli
srodowisk lokalnych Krainy Sanu, reprezentujacych sektor spoteczny, prywatny i publiczny.

W tym przypadku zastosowano technike¢ ,,burzy mozgoéw”. Rezultatem analizy byto
zdefiniowanie i skompletowanie przez przedstawicieli srodowisk lokalnych szerokiej gamy
czynnikow okreslajacych slabe 1 mocne strony obszaru w réznorodnych aspektach, a takze
grupy czynnikow sprzyjajacych rozwojowi obszaru i stanowiacych ograniczenia przyszitego

rozwoju Krainy Sanu. Wzigto rowniez pod uwagg zrealizowane badania ankietowe.
Kolejna faza opracowania SWOT polegata na wyselekcjonowaniu w poszczegélnych
kategoriach (stabych 1 mocnych stron, szans i zagrozen) tych czynnikow, ktére maja istotne
znaczenie dla mikroregionu Krainy Sanu.
Wyselekcjonowane czynniki okreslajace perspektywy rozwoju obszaru Krainy Sanu
prezentuje zamieszczona ponizej analiza SWOT.

Macne strony

Analiza SWOT
Odniesienie do

diagnozy

Stabe strony

Odniesienie
do diagnozy

1. zwigkszajace si¢
zainteresowanie rolnikow
prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej

rozdziat 3.1,
rozdziat 3.12

1. rozdrobnienie i niska
rentowno$¢ matych
gospodarstw rolnych

rozdziat 3.12.

2. korzystne polozenie
w stosunku do wazniejszych lub
wigkszych osrodkow

rozdziat 1.2.
rozdziat 3.7

2. przewaga stabej ilo$ci
gleb

rozdziat 3.12.

3. droga krajowa przebiegajaca
przez obszar

rozdziat 3.7
rozdziat 3.1.

3. brak umiejgtnosci
podejmowania
samodzielnych dziatan
nakierowanych na rozwoj
zawodowy lub lokalnej
spolecznosci

rozdziat 3.1.

4. dobry stan infrastruktury

rozdziat 3.7,

4. staba innowacyjno$¢

rozdziat 3.12.

technicznej: gazociagi, rozdziat 3.12. | w dziatalnosci rolniczej

wodociagi, elektrycznosc, i pozarolniczej

telefony, Internet

5. dobry poziom bezpieczenstwa | rozdziat 3.1. 5. niski poziom rozwoju rozdziat 3.3.
publicznego mikroprzedsigbiorstw

6. duza ilo$¢ oddolnych rozdziat 3.5 6. wysoki poziom rozdziat 3.4.
inicjatyw bezrobocia

7. wiedza i umiejgtnosci
w zakresie tradycyjnego
rekodzieta, sztuki

rozdziat 3.8.

7. migracja zarobkowa
miodych mieszkancow

rozdziat 3.1.
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8. kultywowanie lokalnych
tradycji 1 obrzedow

rozdziat 3.8.

8. niska aktywnos¢
zawodowa i ekonomiczna
mieszkancow

rozdziat 3.1.

9. duza ilo$¢ produktow
tradycyjnych wpisanych na liste
ministerialna

rozdziat 3.10.

9. stabos¢ organizacyjna,
techniczna organizaciji
pozarzadowych

rozdziat 3.1.

10. zabytki zwigzane ze
znanymi postaciami i
wielokulturowsa spotecznoscia,

rozdziat 3.8

10. niewystarczajaca
promocja zintegrowana

rozdziat 3.1.

11. pozostatosci dawnych rodow
magnackich

rozdziat 3.8.

11. niedostateczne
wykorzystywanie lub
zaniedbanie lokalnych
zasobow przyrodniczych

i kulturowych

w prowadzonej dziatalnoSci
dochodowej

rozdziat 3.1.

12. istniejace trasy turystyczne,
w tym sie¢ certyfikowanych tras
nordic walking

rozdziat 3.9.
rozdziat 3.1.

12. niewystarczajaca
infrastruktura turystyczna

rozdziat 3.8.

13. walory ekologiczne - czyste
powietrze, gleby i wody

rozdziat 3.9.

rozdziat 3.11.

13. niedostateczna ilos¢ i
jako$¢ ustug oraz produktow
w turystyce wiejskiej

rozdziat 3.1.

14. atrakcyjne uksztaltowanie
terenu, duza ilo$¢ rzek,
potokdw, oczek wodnych, lasow

rozdziat 3.9.

14. zty stan techniczny wielu
zabytkéw architektury

rozdziat 3.7.

15. OCHK, rezerwaty, pomniki
przyrody, osobliwos$ci przyrody

rozdziat 3.9,
rozdziat 3.11

15. sezonowos$¢ oferty
turystycznej

rozdziat 3.1

16. brak kompleksowej
oferty zwiazanej z
promowaniem i rozwojem
zasobow kulturowo-
historycznych i
przyrodniczych

rozdziat 3.1.

17. niedostateczny stan
techniczny istniejacych
obiektow dla potrzeb
rekreacji i sportu

rozdziat 3.1.

18. niedostateczne
wyposazenie obiektow
kultury, rekreacji i sportu

rozdziat 3.1.




Szanse

1. blisko$¢ waznych weztow
komunikacyjnych, szlakow
drogowych

Odniesienie
do diagnozy
rozdziat 3.2.

Zagrozenia

1. konkurencyjnos¢
sgsiednich obszaréw

Odniesienie
do diagnozy
rozdziat 3.1.

2. korzystne sasiedztwo
osrodkow gospodarczych oraz
kulturalnych

rozdziat 3.7.

2. atrakcyjne zarobki na
rynkach europejskich
przyciagajace mtodych ludzi

rozdziat 3.3.

3. programy zewngtrznego
wsparcia finansowego na rozwoj

rozdziat 3.1.

3. wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci

rozdziat 3.1.

lokalny w roznorodnych sferach gospodarczej
4. rozw0j technologii rozdziat 3.1. 4. mato skuteczne dzialania rozdziat 3.3.
teleinformatycznych urzedow pracy pod katem
pozyskiwania miejsc pracy
5. mechanizmy sprzyjajace rozdziat 3.2. 5. skomplikowane procedur¢ | rozdziat 3.1.
dywersyfikacji i wysokie wymogi przy
przedsigbiorczosci na obszarach pozyskiwaniu zewngtrznego
wiejskich finansowania, zwlaszcza
przez podmioty o matym
doswiadczeniu
6. unikatowe zasoby kulturowe | rozdziat 3.7. 6. bariery instytucjonalne rozdziat 3.7.

w najblizszym otoczeniu -
Lezajsk, Przeworsk, Jarostaw

przy rewitalizacji obiektow
zabytkowych

7. duza ilo$¢ turystow i
pielgrzymow w sasiednich

rozdziat 3.8,
rozdziat 3.2.

7. wysokie koszty
wprowadzenia produktow

rozdziat 3.2.

miejscowosciach i ustug na rynek

8. rosnace zainteresowanie rozdziat 3.9. 8. wysokie koszty rozdziat 3.10.
tradycyjnymi produktami wytwarzania tradycyjnych

ekologicznymi, lokalnymi i produktow rekodzieta i

kultura lokalna, turystyka oraz produktéw kulinarnych

agroturystyka

9. powrd6t do tradycyjnego
wytwarzania produktow
kulinarnych i rgkodzieta

rozdziat 3.10.

9. powszechna dominacja
tanich produktow

rozdziat 3.10.

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Na podstawie analizy SWOT i analizy probleméw zidentyfikowanych na spotkaniach

konsultacyjnych oraz badaniachspotecznych, mozna sformutowac nastepujace wnioski:

1. Gléwnym problemem na obszarze LGD jest bezrobocie i mata ilo§¢ nowych miejsc

pracy, powodujace w dalszej konsekwencji emigracj¢ mtodych osob.

2. Mieszkancy obszaru LGD deklaruja gotowo$¢ pozyskiwania wiedzy i do$§wiadczenia

Z zakresu:

a. prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

b. tworzenia nowych miejsc pracy,
C. udzialu w szkoleniach umozliwiajacych uzyskanie zewngtrznych S$rodkéw

pomocowych.




3. Na obszarze dzialania LGD nie utworzono instytucji otoczenia biznesu oraz rynku
pracy.

4. Na obszarze dziatania LGD obserwuje si¢ wzrastajacy poziom aktywnosci spotecznej
mieszkancow, ale brak wiedzy i do§wiadczenia we wdrazaniu przedsigwzig¢ na rzecz
rozwoju lokalnego ogranicza t¢ aktywnos¢.

5. Obserwuje si¢ wzrastajacy potencjal organizacyjny i techniczny organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie LGD, czemu sprzyja pozyskiwanie
zewngtrznych dofinansowan.

6. Niedostatecznie wykorzystane lokalne zasoby przyrodnicze z powodu stabo rozwinigtej
infrastruktura turystyczna wptywaja na niewielki poziom zainteresowania regionem pod
katem turystycznym.

7. Braki w wyposazeniu obiektow kultury, rekreacji i sportu oraz brak liderow lokalnych
organizacji wplywaja na niewystarczajaco bogata ofert¢ w tym zakresie.

Tak zakres$lona perspektywa, oparta na analizie SWOT, zostala przyjeta jako horyzont
planowania celow, a nastgpnie przedsigwzig¢ 1 dzialan stanowiacych jednoczesnie odpowiedz
nasama analiz¢ SWOT. Wraz z analiza SWOT stata si¢ ona takze punktem wyjscia
do okreslenia wizji rozwoju Krainy Sanu.

Analiza pozwolila tez na identyfikacj¢ grup defaworyzowanych.Wsrod nich wymienia
si¢ 0soby bezrobotne, zwtaszcza osoby bezrobotne dtugotrwale. Tej grupie poswigca si¢ duzo
uwagi w procesie planowania strategicznego, bowiem trudno osiagnaé jakikolwiek rozwdj,
gdy w spotecznosci lokalnej wiele 0sob pozostaje bez zatrudnienia gwarantujacego
mozliwo$¢ zarobkowania i1 zaspokajania najpilniejszych potrzeb. Wsréd defaworyzowanych
znajduja si¢ tez mtodzi ludzie, wchodzacy w okres uprawniajacy do zatrudnienia, gtéwnie
absolwenciszkot i wyziszych uczelni. Z mysla o potencjale i kreatywnosci tych 0sob w ramach
LSR planuje si¢ dziatania z zakresu rozwoju matych 1 $rednich przedsigbiorstw oraz
tworzenia miejsc pracy.

Inne grupy zauwazone w spolecznosciach lokalnych, wymagajace pewnego
zaangazowania spotecznosci lokalnych to miedzy innymrodziny wychowujgce dzieci,
zwlaszcza rodziny w trudniejszej sytuacji ekonomicznej. Z mysla o rodzinach zaplanowano
dziatania zmierzajace do promowania regionu, sportu i turystyki rodzinnej, angazujacej
zaréwno dorostych jak i dzieci.
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V. CELEI WSKAZNIKI

W oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ oraz wykonana analiz¢ SWOT dla Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na Obszarze Funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Dolina Sanu” zdefiniowano jeden cel og6lny, wskazujacy iz rozwoj lokalny
powinien zmierza¢ do wzrostu zamoznos$ci mieszkancow przy réwnoczesnym zachowaniu
stanu $Srodowiska naturalnego. Cel og6lny jest nawigzaniem do Lokalnej Strategii Rozwoju
z lat 2007-2014, bowiem mimo osiagnigcia zaktadanych wskaznikow rozwoj lokalny obszaru
powinien by¢ w dalszym ciagu przedmiotem zainteresowania wszystkich interesariuszy.

Opracowujac niniejsza strategi¢ zatozono, ze realizacja celu gldownego bedzie mozliwa
dzicki realizacji pigciu celow szczegotowych, ktére zostaly przedstawione ponizej
w zestawieniu tabelarycznym z odwotaniem do analizy SWOT, ktora jednoczes$nie jest
podsumowaniem diagnozy. Formutujac cele odwotano si¢ do stabych stron obszaru LGD,
uznajac ze jest to priorytetowy problem mieszkancoéw za$ istniejacy potencjat czyli mocne
strony obszaru beda umozliwialy podjecie dziatan prowadzacych do osiagania wszystkich
zaktadanych celow.

Tabela 22 Cele szczegolowe oraz odwolanie do analizy SWOT

Cel szczegolowy Odwolanie do analizy SWOT

1 Roéznicowanie dziatalno$ci, zaktadanie Duze bezrobocie oraz brak
i rozw6j matych przedsigbiorstw i tworzenie nowych | zaktadow pracy i miejsc pracy.
miejsc pracy.

2 Zrownowazony rozwoj infrastruktury technicznej Stabo rozwinigta infrastruktura
i spotecznej na obszarach wiejskich. techniczna, spoteczna i turystyczna

3 Przeciwdziatanie skutkom zmian klimatycznych, Brak wzorcow postaw i dziataf
ochrona powietrza i rozwoj gospodarki w trosce o ochrong §rodowiska
niskoemisyjnej na obszarze dziatania LGD. naturalnego.

4 Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz Brak profilaktycznych programéow
tozsamosci lokalne;. aktywizujacych mieszkancow.

5 Rozwdj i promocja turystyki oraz dziedzictwa Stabo rozwinigta infrastruktura
kulturowego obszaru LGD. turystyczna.

Zrédlo: Opracowanie wilasne

Cele strategii sa zgodne z celami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
wyznaczonymi dla rozwoju obszarow wiejskich na lata 2014-2020, oraz poszczegdlnymi
Priorytetami PROW, co prezentuje tabela zamieszczona w dalszej czgséci rozdziatu.




Tabela 23 Zgodnosé¢ celow szczegolowych strategii z priorytetami PROW na lata 2014-2020

Numer celu

Lp. Priorytet PROW strategii LGD

1 Utatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie i le$nictwie i na | Cel numer 1,
obszarach wiejskich cel numer 2

2 Poprawa konkurencyjnosci wszystkich rodzajow gospodarki rolnej i | Cel nr 1, cel nr
zwigkszenie rentownosci gospodarstw rolnych; 2, celnrb

3 Poprawa organizacji tancuch zywno$ciowego i promowanie zarzadzania | Cel nr 1
ryzykiem w rolnictwie;

4 Odtwarzanie, ochrona i wzmocnienie ekosysteméw zaleznych od rolnictwa | Cel nr 3
1 le$nictwa;

5 Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na | Cel nr 3
gospodarke niskoemisyjna i odporna na zmiang klimatu w sektorach
rolnym, spozywczym i le§nym.

6 Zwiekszenie wlaczenia spolecznego, ograniczenie ubdstwa i promowanie | Cel nr 1,
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich celnr4

Zrédlo: Opracowanie wilasne

Realizacja celéw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na
Obszarze Funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania odbywac si¢ bedzie przy wykorzystaniu
srodkow wiasnych podmiotéw podejmujacych realizacj¢ dzialan prowadzacych do
osiagnigcia celow oraz mechanizméw finansowych przewidzianych w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Wdrazanie operacji odbywac si¢ begdzie
z zastosowaniem przepiséw prawa krajowego, wytycznych opracowanych przez Instytucje
Zarzadzajace wdrazaniem PROW oraz procedur opracowanych przez Rade Lokalnej Grupy
Dziatania.Przedsigwzigcia (operacje) realizowane w ramach Strategii obejmuja migdzy
innymi umozliwianie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, w tym rozwoj dzialalnosci
pozarolniczej, promowanie lokalnych produktow, w tym nie tylko produktow rolnych ale tez
wyrobow lokalnych tworcow 1 propagatoréw kultury i tradycji. Osoby bezrobotne chcace
zatozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza nie maja wystarczajacych srodkéw finansowych to realizacji
swoich plandéw i zasadnym bylo ustanowienie premii dla 0s6b chcacych rozpoczaé
dzialalno$¢ gospodarcza w wysokosci 100 tys zlotych, ktora bedzie wypatacana w dwoéch
transzach, z tym ze:

1) Pierwsza transza pomocy obejmuje 70% pomocy kwoty przyznanej pomocy;

2) Druga transza pomocy obejmuje 30% kwoty przyznanej pomocy i zostanie

wyplacona ., jezeli operacja zostanie zrealizowana zgodnie z opracowanym

biznesplanem.




Pozostali beneficjenci beda mieli mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finasowe na
rozwoj dziatalnosci w wysokosci od 50 do 150 tys. zt. . ktére beda podlegaty
refundacii do wysokosci 70% przyznanego wsparcia.*

Istotna cze$¢ planowanych operacji skupia si¢ na promocji regionu oraz rozwijaniu
turystyki, krzewieniu kultury 1 pielggnowaniu tradycji lokalnych. Planowane przedsigwzigcia
w wielu przypadkach wykorzystuja dobre praktyki z okresu programowania 2007-2013.
Wiele z nich ma charakter innowacyjny, np.; wprowadzanie szkolen z zakresu ochrony
srodowiska lub odnawialnych zrodet energii.Osiagniecie celoéw LSR bedzie mozliwe dzigki
wdrazaniu zroznicowanych operacji w tym konkursow, operacji granowych i projektow
wspotpracy. Planowany jest wspolpraca z innymi LGD w tym Lokalna Grupa Dziatania ,,Z
tradycja W Nowoczesnos¢, LGD Pogorze Przemysko Dynowskie 1 partnerem zagranicznym.

Dla planowanych celow zdefiniowano realne do osiagniecia wskazniki, opierajac si¢
gtéwnie na doswiadczeniach z wdrazania strategii rozwoju lokalnego w okresie 2007
-2013.Wskazniki sa adekwatne do planowanych przedsigwzig¢ oraz mozliwe do
porownywania (monitorowania) w ustalonych okresach. Wigkszo$¢ wskaznikoéw stanowia
liczby np. liczba nowo utworzonych miejsc pracy, liczba inicjatyw lokalnych itp.

Monitorowanie wskaznikow odbywaé si¢ bedzie poprzez stosowania prostych
narzedzi badawczych. W procesic monitorowania postgpu wdrazania strategii zostang
wykorzystane metody i techniki partycypacyjne, jak opisano w rozdziale 1I.

Szczegbtowy zakres celow 1 dziatan (operacji) oraz wskazniki ich realizacji
zamieszczono w zestawieniu tabelarycznym na kolejnych stronach niniejszego rozdziatu.

* Zaktualizowano w LSR 20.06.2016 .
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1.0 Cel ogolny Wzrost zamoznosci mieszkancéw przy réwnoczesnym zachowaniu stanu Srodowiska naturalnego
1.1 Réznicowanie dziatalnos$ci, zaktadanie i rozw6j matych przedsigbiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy
1.2 Zroéwnowazony rozwoj infrastruktury technicznej i spotecznej na obszarach wiejskich
13 Chils sz o Przeciwdziatanie skutkom zmian klimatycznych, ochr‘ona powietrza i rozwoj gospodarki niskoemisyjnej na obszarze
dziatania LGD
14 Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz tozsamosci lokalnej
15 Rozwoj i promocja turystyki oraz dziedzictwa kulturowego obszaru LGD
L . . . Stan
Wskazniki odd%lalywama dla Jedn_ostka o plan na el dlriyein /) §paeE i
celu ogdlnego miary rok 2013 2023 rok
w101 Ak_tyW|zaCJa mieszkancow obszaru _LGD poprzez udziat osoby 4525 6500 Dane wtasne LGD i dokumentacja
w imprezach ocharakterze promocyjnym lub kulturalnym prowadzona przez LGD
w.1.0.2 | Powstanie nowych miejsc pracy poprzez realizacje LSR 0soby 0 23 Ankiety monitorujace
w103 Ngbyme sw1ador1}osc na.tema.t przemwglma}qma zmian 0soby 0 240 Listy obecnodci
klimatu, ochrony Srodowiska, innowacyjnosci
Wigksza atrakeyjnos¢ obszaru LGD pod WZngdem osohy Badanie ankietowe dot.atrakcyjnosci
w.1.0.4 |spolecznym, turystycznym, kulturowym, przyrodniczym, 73 1000 turvstveznei obszaru LGD
gospodarczym ystycznej
Wskazniki rezultatu dla celow jednostka OCZSt?EO plan na Frédio danveh / sposéb pomiary
szczegotowych miary POCZAKOWY | 5023 rok Y P p
rok 2013
Réznicowanie
dziatalnos$ci, zaktadanie
w.1l.1 1 10zZwWO) malyCh Liczba utworzor)ych Mmigjse [szt] 0 23 Dane wlasne LGD, Ankiety monitorujace
przedsigbiorstw pracy (ogotem)
i tworzenie nowych
miejsc pracy
Zrownowazony TOZWOL | [ iczba 0s6b korzystajacych
MIEIEL T z nowej lub zmodernizowanej
w.1.2 technicznej . ) ZOWaney [os] 0 300 | Dane od Beneficjentow, ankiety monitorujace
. . infrastruktury technicznej w
! spoleczn_ej_ na zakresie wlaczenia spotecznego
obszarach wiejskich
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Przeciwdziatanie
skutkom zmian
klimatycznych ,

Liczba 0s6b przeszkolonych w

Listy obecnosci lub zaswiadczenia ze

w13 OChrotl.a pOWIetrza.l zakresie ochrony $§rodowiska [os] 0 50 szkolenia
rozwoj gospodarki
niskoemisyjnej na
obszarze dziatania LGD
Liczba os6b ktore otrzymaty
wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania [0s] 0 25 Dane wlasne LGD/ ankiety monitorujace
sig¢ 0 wsparcie na realizacjg
LSR, $wiadczonego w biurze
LGD
. Liczba o0séb przeszkolonych, w
BUdOW?lme tym liczba os6b z grup [0s] 0 23 Listy obecnosci lub zaswiadczenia ze
w.1.4 Sp olecze_nstwa defaworyzowanych objetych szkolenia
obywatel§k|ego oraz w/w wsparciem
tozsamosci lokalnej . 5 .
Liczba os6b oceniajacych
szkolenie jako adekwatne do [os] 0 23 Ankiety
oczekiwan
Liczba projektow
wyzl;(;gzg;trl)lgzaiggélnli(élgz’lne [szt] 0 2 Dane wtasne LGD, Podp_isane umowy z
kulturowe, historyczne, partnerami
turystyczne i produkty lokalne
Liczba osob korzystajacych
z obiektow nowopowstalej
Rozwoj i1 promocja infrastruktury turystycznej [0s] 0 300 Ankiety monitorujace
turystyki oraz i rekreacyjnej w ramach
w.1.5 |dziedzictwa realizacji LSR
kulturowego obszaru Liczba o0sob, ktore skorzystaty
LGD z miejsc noclegowych na [0s] 11788 11 888 Ankiety, Dane od wtascicieli miejsc

obszarze LGD dzieki promocji
LGD

noclegowych
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Wzrost liczby 0s6b . o
korzystajacych z infrastruktury [os] 4721 7721 Ankiety g:g%%?;%%vDane od
rekreacyjno-sportowej J
Liczba oséb pozytywnie
oceniajacych dziatania .
promocyjne LGD [0s] 0 300 Ankieta
Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu”
Wskazniki produktu
L Sposob . warto$¢
ezt Ca uil SR CeE LT realizacji* nazwa ) E(rir:]i(;?tka poczatkow | koncowa Zrédta danych/sposob
Y |arok2013 | rok2023 pomiaru

Dotacje na rozpoczgcie Liczba operacji

dziatalnosci gospodarczej Mieszkaficy, grupy polegajacych na
1.1.1 | dla os6b ?hca?cych § defaworyzowane Konkurs Utworzeniu nowego [szt] 0 15 Ankieta monitorujaca

rozpoczaé dziatalnosé¢ redsiebiorstwa

gospodarcza P ¢

Subsydiowanie zatrudnienia, | Mieszkancy Liczba operacji
112 tworzenie nowych miejsc obszaru, Konkurs polegajacych na [s21] 0 8 Ankieta monitoruiaca

"7 | pracy i doposazanie miejsc | przedsigbiorcy roZwoju istniejacego Ja
pracy przedsiebiorstwa
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Wskazniki produktu
L Sposob . warto$¢
Sress gt neons e sloeliona realizacji* nazwa ] e?r?ig?tka poczatkowa | koncowa | Zrodta danych/sposob
y rok 2013 | rok 2023 pomiaru
Poprawa infrastruktury Liczb
1.2.1 | turystycznej, sportowo- Mieszkancy konkurs zrealizowanych [szt] 0 6 Ankiety monitorujace
rekreacyjnej, kulturalnej inicjatyw
Mieszkancy, w tym
1.2.2 Budgwa lub rozbudowa dzieci w wieku . konkurs Liczba operacji [szt] 0 1 Ankiety monitorujace
placow zabaw przedszkolnym i
wczesnoszkolnym
Wskazniki produktu
S Sposob . warto$¢
S g REs e ETpEeTTE on realizacji * nazwa Je?r?igStka poczatkowa | koncowa Zrédta danych/sposob
Y| rok 2013 | rok 2023 pomiaru
Edukacyjne imprezy
plenerowe promujace . , o . . . L
1.3.1 ochrone érodowiska oraz Mieszkancy aktywizacja Liczba imprez [szt] 0 6 Lista obecnosci
efektywnos¢ energetyczna
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Wskazniki produktu
L Sposob . wartos¢
Przedsigwzigcia Celu 4 Grupa docelowa realizacji* nazwa j:c::ic;stk el O[O0 0 PO
Y1 rok 2013 | rokooo3 | £10da danyclysposob pomiary
Wizyty studyjne w obszarze L
141 wzmacniania spojnosci Cztonkowie Aktvwizaci Liczba wizyt 0 5 DOku]EnentaC{c? wizyt,
o spotecznej i promowania LGD ywizacja studyjnych [s21] . otogra e,
P dobrych praktyk Lista obecnosci uczestnikow
Szkolenia dla pracownikow | Pracownicy biura . . , Listy obecnosci lub
14.2 biura LGD LGD Koszty biezace | - Liczba szkolen [sz1] 0 ! zaswiadczenia ze szkolenia
. , Cztonkowie . . , Listy obecnosci lub
1.4.3 | Szkolenia dla organéw LGD organdw LGD Koszty biezace | Liczba szkolen [szt] 0 7 saswiadezenia ze szkolenia
Indywidualne doradztwo w Mles?ka.ncy Liczba osob/
zakresie ubiegania sig¢ o przed?Lleorcy podmiotow,
1.4.4 wsparcie na realizacje defawgor pz)(l)wane Koszty biezace | ktoérym udzielono [szt] 0 100 Lista udzielonego doradztwa
operacji, $wiadczone w benefi)(/:'enci indywidualnego
biurze LGD J doradztwa
Przedstawiciele
Szkolenia dla grup grup . . , Lista obecnosci lub
145 defaworyzowanych defaworyzowa- Aktywizacja Liczba szkolen [s21] 0 ! zas§wiadczenia ze szkolenia
nych
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Wspotpraca LGD z innymi
podmiotami w tym z Liczba
partnerem zagranicznym w zrealizowanych
146] “lokaimyehrasonow | Misstkatey, | O ey | [ | o p | Dane wiasne LGD, Podpisane
a yen z | cztonkowie LGD |  Wspotpracy poipracy w tym umowy z partnerami
przyrodniczych, projektu
kulturowych, historycznych, wspOtpracy
turystycznych oraz migdzynarodowej
produktéw lokalnych
Sposob Wskazniki produktu
Przedsiewziecia Celu 5 Grupa docelowa POSOD * . warto$¢
e e nazwa jedn_o S poczatkowa | koncowa | - , . .
a miary rok 2013 | rok 2023 Zrodta danych/sposob pomiaru

Opracowanie, wydruk i Liczba

dystrybucja wydawnictw . , Kolportaz materiatlow
1.5.1 | (folderéw) oraz materiatow Mieszkaticy, Aktywizacja opracowanych promocyjnych

" . . turysci materialow,gadze- [szt] 0 1800
promujacych region, t6w, promocyjnych
gadzetow promocyjnych ’
Mieszkancy ,

Dziatania aktywizujace grupy . ) [szt] 0 6 | Umowy zawarte z podmiotami
1521, . defaworyzowane, | Konkurs Liczba operacji .2 .

srodowiska lokalne NGO wdrazajacymi projekty

Promocja obszaru objetego

LSR, w tym wspolna . , .
1.5.3 | promocja produktow i ustug l\NAéengancy’ Projekt Liczba operacji szt 0 6 Liczba umow z grantobiorcami

lokalnych ' grantowy

*(konkurs, projekt grantowy, koszty biezace, projekt wspolpracy, aktywizacja.)
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VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na Obszarze Dziatania
Stowarzyszenia Kraina Sanu realizowana bedzie z zachowaniem ponizszych zasad:

1. Wsparcie realizacji operacji w ramach LSR oraz wsparcie na wdrazanie projektow
wspotpracy bedzie udzielane zgodnie z warunkami okreslonymi ustawa RLKS, ustawa
PROW, ustawa EFMR, oraz umowa ramowa w ramach dostepnych $rodkéw, zgodnie
z planem finansowym okreslonym w LSR, na podstawie odrgbnych umow.

2. Podmioty/Wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o wparcie beda zobowiazane ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie operacji zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa wspdlnotowego
(UE), krajowego, zwlaszcza w zakresie prawa budowlanego, prawa energetycznego
1 prawa ochrony §rodowiska.

3. Wsparcie realizacji operacji w ramach LSR bedzie udzielane zgodnie z zasadami
konkurencyjnoséci, jawnosci oraz przejrzystosci w zakresie wydatkowania $rodkow
finansowych.

4. Wsparcie realizacji operacji w ramach LSR bedzie udzielane podmiotom, ktore zloza
whnioski na realizacjg przedsigwzig¢ wpisujacych si¢ w okreslone cele strategii.

W ramach wdrazania LSR realizowane begda projekty konkursowe, projekty grantowe oraz

dwa projekty wspolpracy, projekt krajowy i projekt migdzynarodowy.Projekt krajowy

realizowany bedzie w partnerstwie trzech Lokalnych Grup Dziatania; LGD Stowarzyszenie

,»Z Tradycja w Nowoczesnos¢”, LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie oraz Stowarzyszenie

,Kraina Sanu”- LGD. Glownym celem projektu bedzie ,,Podniesienie atrakcyjnosci

turystycznej i kulturalnej obszaru trzech partnerskich LGD oraz zwigkszenie aktywnosci i

integracji spotecznej ré6znych grup odbiorcow, w réznych przedziatach wiekowych, poprzez

utworzenie sitowni na §wiezym powietrzu.”.

Projekt migdzynarodowy planowany jest do realizacji ze slowackim partnerem,
ktérym bedzie SpiSsky hrad — Podbranisko Zaujmové zdruZenia pravnickych osob.
Projekt wspolpracy polegat bedzie na wspolnej promocji obszaru dwoch LGD, w
szczegdlnos$ci promocji dziedzictwa kulturowego oraz kulinarnych produktéw 1 ustug
lokalnych. Gtownym celem projektu bedzie: ,,Promocja obszaru i produktéow lokalnych
partnerskich Lokalnych Grup Dziatania”.

Ustalenie takiego sposobu wdrazania operacji jest wynikiem konsultacji spotecznych
oraz partycypacji spotecznoséci lokalnej w procesie przygotowania Strategii.Szczegétowe
warunki udzielana wsparcia zostana okreslone w procedurach wyboru i oceny operacji do
dofinansowania. Procedury zostanq udostgpnione opinii publiczne] poprzez zamieszczenie
ich na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dzialania oraz w dostgpnych miejscach
publicznych przeznaczonych na publikacje tego typu informacji.

Procedura wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji zostaly opracowane w
sposob uwzgledniajacy najwyzszy poziom partycypacji spotecznej. Regulamin wyboru
operacji do dofinansowania zawiera kryteria zgodne z kryteriami okre$§lonymi przez wytyczne
w zakresie dofinansowania operacji ze sSrodkéw PROW.

Procedura naboru wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach LSR zostata
opracowana przez grupy interesariuszy spotecznych podczas spotkan roboczych i
zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania.

Procedury opisujace zasady wyboru i oceny operacji oraz kryteria wyboru maja na
celu zagwarantowanie jak najwigkszej poprawnosci oraz jawnosci wdrazania przedsigwzigé
prowadzacych do osiagnigcia celow LSR.
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W procesie wdrazania Strategii uwzglednia si¢ szeroko rozumiana innowacyjnosé,
W tym miedzy innymi wszelkie inicjatywy i przedsigwzigcia, ktore angazuja spoteczno$é
lokalna, daja mozliwo$¢ wdrazania inicjatyw oddolnych, pochodzacych od spotecznosci
lokalnych aplikujacych o dofinansowanie projektow grantowych 1 konkursowych.
Innowacyjnos¢ w dziataniach LSR to tez mozliwos¢ tworzenia sieci wspotpracy promujacych
produkty lokalne oraz wszelkie formy wspotpracy pomi¢dzy podmiotami lokalnymi.

VIl. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania przedstawia ujgcie wszystkich przedsigwzig¢ z podzialem na planowane
wsparcie w okreslonym okresie czasu. Przedsigwzigcia sa roztozone rownomiernie pomigdzy
lata 2016-2018 a 2019-2021 tak, aby mozna bylo zrealizowa¢ ponad 50% wskaznikow
w pierwszym okresie wdrazania Strategii.

Intencja LGD jest realizacja projektow wspdtpracy juz w pierwszym okresie
wdrazania Strategii. W ramach wdrazania Strategii realizowane bgda r6znorodne dziatania
promocyjne, m.in.: prowadzenie strony internetowej, ogloszenia do prasy, plakaty, ulotki,
foldery, oraz inne formy.

Plan dziatania wskazujacy harmonogram wdrazania poszczegdlnych przedsiewzie¢, a tym
samym proces osiagania poszczegdlnych wskaznikéw produktu stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej strategii.

VIIl. BUDZET LSR

Zamieszczony w poprzednim rozdziale oraz zataczniku do niniejszej Strategii Plan
dziataniawskazuje wszystkie wydatki, jakie zaplanowano na przeprowadzenie operacji
w ramach LSR. Konstrukcja budzetu opiera si¢ glownie na zaplanowanych
przedsigwzigciach, prowadzacych do uzyskania rezultatdow wskazujacych osiagnigcie celu
glownego i celow szczegotowych Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na Obszarze Dziatania Stowarzyszenia Kraina Sanu.

Budzet zaplanowano z uwzglednieniem przepisow Rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020".

Dla konstrukcji budzetu przyjeto , ze finansowane przedsigwzigcia powinny:

1. shuzy¢ rozwojowi spotecznos$ci lokalnej 1 przynie$¢ trwate i widoczne zmiany w jej
funkcjonowaniu.
2. umozliwi¢ zmniejszenie bezrobocia i wykluczenia spotecznego.
3. zagwarantowac jak najwigkszy udziat spotecznosci lokalnych w tworzeniu warunkéw
do rozwoju lokalnego.
Konstrukcja budzetu umozliwia peilna realizacje zakladanych celow strategicznych, ktore
zaplanowano na podstawie szczegotowej diagnozy lokalnej oraz analizy SWOT.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na Obszarze Dziatania
Stowarzyszenia Kraina Sanu jest strategia jednofunduszowa. Srodki na jej realizacje w
glownej mierze opieraja si¢ na funduszach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 oraz srodkach stanowiacych wklad wlasny podmiotow ubiegajacych si¢ o
wsparcie.
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Szczegotowy podziat srodkow budzetowych na wdrazanie Strategii prezentuje
zatacznik nr 4 do niniejszej Strategii.

IX. PLAN KOMUNIKACIJI

Celem planu komunikacji jest informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR
(Wtym o stopniu osiagania celow i wskaznikow), oraz informowanie potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaklada sig,
ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektow realizacji zapisow dokumentu
przetozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania spotecznos$ci lokalnej w dziatalno§¢ LGD, a tym
samym pozytywnie wplynie na jako$¢ zgtaszanych operacji i wnioskow. Planowane dziatania
maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachg¢ci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania
o Srodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢
konkurencyjnos$¢ i atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania. Celem dzialan komunikacyjnych
jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przychylnosci mieszkancoéw obszaru LGD
dla realizacji LSR na lata 2016-2022. Podjgte zalozenia wynikaja bezposrednio z
doswiadczen zwigzanych z realizacja poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych), a
takze propozycji i uwag zglaszanych przez uczestnikoéw otwartych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z
komunikacja i promowaniem dziatalnosci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za
zadanie zlikwidowaé dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowaé
dwustronno$¢  przekazu oraz  umozliwiaé  pozyskiwanie informacji = zwrotnej
od mieszkancow.Plan komunikacji dla wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego okresla:

terminy komunikowania si¢ ze spotecznoscia lokalna,

formy komunikacji,

grupy docelowe,

cele i efekty,

powiazanie z celami i wskaznikami LSR.

Komunikaty w ramach realizacji Strategii beda tworzone z poszanowaniem ponizszych zasad:

- zapewnienie fatwosci identyfikacji, dostgpnosci, wiarygodnosci informacji;

dostosowanie komunikatu do odbiorcéw pod wzgledem ilosci zawartych informacji,
poziomu zlozono$ci, jezyka przekazu, zakresu informacji; w miar¢ mozliwosci
unikajac specjalistycznego, przez co niezrozumialego dla wszystkich jezyka;
uwzglednienie doboru odpowiednich mediéw do danej grupy docelowej;
dostosowanie odpowiednich narzg¢dzi komunikacji do konkretnych grup docelowych;
bilansowanie kosztéw w stosunku do zamierzonych celow;

przygotowanie publikacji i materiatdw na temat LSR w sposob obrazowy, wiarygodny

1 oddzialywujacy na wyobrazni¢ odbiorcow;

przekazywanie informacji o LSR w kontekscie lokalnym, a nie regionalnym,

sprowadzajac ich znaczenie do spraw zycia codziennego i1 koncentrujac si¢ na

aspekcie ludzkim;

zapewnianie materiatow promocyjno - informacyjnych cechujacych si¢ odpowiednia

proporcja migdzy elementami wizualnymi (grafika, ilustracje, fotografie)

a werbalnymi (tekst);

W ramach ewaluacji dziatan komunikacyjnych badane beda posrednie i bezposrednie
konsekwencje prowadzonych dzialan informacyjno-promocyjnych skierowanych do
poszczegolnych grup docelowych. Badane beda ilosci prowadzonych dziatan i ich rezultaty.
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Ostatecznym wskaznikiem ich skutecznosci bgdzie stopien realizacji podstawowych celow
Planu Komunikacji.
Szczegétowy Plan komunikacji dla wdrazania Strategii stanowi zal. nr 5 do

niniejszego dokumentu.

X.  ZINTEGROWANIE

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na Obszarze Dziatania
Stowarzyszenia ,,Kraina Sanu” na okres programowania 2014-2020 jest dokumentem
spojnym i komplementarnym z wieloma dokumentami planistycznymi. Wszystkie cele
Strategii RLKS doktadnie wpisuja si¢ w zakres celdéw zaréwno dokumentdéw o charakterze
uniwersalnym np. Strategii Europa 2020 jak i krajowych w tym Strategii Rozwoju Kraju.
Cele Strategii RLKS na obszarze dziatania Stowarzyszenia Kraina Sanu sg tez zgodne z
trescia celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 przyjetej
uchwata nr Uchwaly Nr XXXVII/697/13 sejmiku wojewodztwa podkarpackiego w
Rzeszowie z dnia 26 sierpnia 2013 roku, co powoduje, ze przyczynia si¢ do osiagniecia
zaktadanych wskaznikow tej strategii oraz rozwoju regionu. Dziatania LSR wpisuja si¢ w cel
gléwny obejmujacy “Efektywne wykorzystanie zasobéw wewngtrznych i zewngtrznych dla
zrownowazonego i inteligentnego rozwoju spoteczno- gospodarczego droga do poprawy
jakosci zycia mieszkancow”. Szczegdlowy powiazanie LSR ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24Zinteg
Wybrany Cel Strategii

rowanie ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Wybrany Priorytet Strategii Rozwoju

Rozwoju Wojewodztwa N . Cel strategii
Podkarpackiego na lata ;’g(z%ewodztwa Podkarpackiego na lata 2014- LSR
2014-2020
Priorytet Cel 1.5.
Cel nr2 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe
Rozwdj kapitatu ludzkiego | Cel: Rozwinigty i efektywnie wykorzystany
1 spotecznego jako potencjat kulturowy regionu
czynnikéw: innowacyjnosci
regionu Priorytet Cel 1.2, cel 1.3
oraz poprawy poziomu 2.3. Spoteczenstwo obywatelskie
zycia Cel: Wzmocnienie podmiotowosci obywateli,
mieszkancow rozw0j instytucji spoteczenstwa obywatelskiego

oraz zwigkszenie ich wptywu na zycie publiczne

Priorytet Cel1.1
2.4. Wlaczenie spoteczne

Cel:

W?zrost poziomu adaptacyjnosci zawodowej i
integracji spolecznej w regionie

Priorytet Cel 2.2, cel 2.2,
2.6. Sport powszechny cel.2.3
Cel:

Zwigkszenie aktywnosci ruchowej oraz rozwoju
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psychofizycznego spoteczenstwa

Zrodto: Opracowanie wlasne

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na Obszarze Dziatania
Stowarzyszenia Kraina Sanu w okresie programowania 2014-2020 zaktada realizacj¢ celow
strategicznych we wspotpracy wszystkich sektoréw tworzacych szeroko rozumiane
partnerstwo lokalne. Wszystkie cele szczegétowe realizowane bgda w sposob spdjny
1 kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych sektorow i partnerow.
Dziatania planowane w ramach poszczegélnych celéw adresowane sa do zidentyfikowanych
w diagnozie interesariuszy, odpowiadaja na zidentyfikowane w analizie SWOT mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia przeciwdziatajac tym zagrozeniom i zapewniajac odpowiednia
sekwencjg interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR.

Realizacja celow strategicznych zostala skierowana gléwnie na ulatwianie
réznicowania dziatalnosci, zakladanie 1 rozwdj matych przedsigbiorstw, a takze tworzenie
miejsc pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb miodych, ktorych sytuacja zostata
opisana w diagnozie lokalnej oraz w analizie SWOT jako zagrozenie dla rozwoju obszaru
LGD.

Waznym elementem zintegrowania na obszarze LGD zostaly uznane dziatania
I operacje majace na celu promocjg produktow turystycznych i dziedzictwa kulturowego
o0 charakterze lokalnym i regionalnym.

Strategia zaklada, Ze realizacja planowanych przedsigwzig¢ zintegruje spolecznos$é
lokalna, w tym migdzy innymi trzy najwazniejsze dla obszaru LGD sektory tj. gospodarkeg, w
tym MSP, administracje, w tym samorzady gmin oraz mieszkancow i organizacje
pozarzadowe. Zainicjowane zmiany W obszarze budowania tozsamos$ci lokalnej stanowia
istotny element zintegrowania spotecznos$ci lokalnej oraz zachgcaja do kontynuacji dziatan w
ramach niniejszej LSR.

XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA
SRODOWISKO

Zgodnie z art. 57 pkt 2 1 art. 58 pkt 2 w zwiazku z art. 48 ust 1 i 2 ustawy
o udostgpnianiu informacji o $srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, wystapiono 22. 11 .2015 r. do
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie o uzgodnienie odstapienia od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu dokumentu
pod nazwa Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ dla obszaru
dziatania Stowarzyszenia ,, Kraina Sanu” -Lokalna Grupa Dziatania obejmujacej teren gmin:
Adamowka , Jarostaw, Kurytowka, Sieniawa. Wigzownica, Tryncza.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska uzgodnit odstapienie do przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla projektu w/w dokumentu. Biorac pod
uwage w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okreslone w art. 49 w/w ustawy Zarzad
Stowarzyszenia , Kraina Sanu” - Lokalna Grupa Dziatania odstapil od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla dokumentu pod nazwa Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru Stowarzyszenia ,,Kraina
Sanu” -Lokalnej Grupy Dziatania  .Informacja o odstapieniu od przeprowadzania
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko zostanie podana do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD www.krainasanu.pl.
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Zalaczniki

Zalacznik Nr 1 Procedury aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na Obszarze
Funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Kraina Sanu

1. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na Obszarze
Funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Sanu” moze podlega¢ aktualizacji
jesli:

a. Ulegna zmianie granice wyznaczajace obszar funkcjonowania LGD np. obszar
zostanie zwigkszony z powodu przystapienia do LGD nowych gmin lub zmniejszony
z powodu wystapienia z LGD gmin wchodzacych w sklad partnerstwa.

b. W sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze funkcjonowania LGD zajda istotne
zmiany majace wplyw na wdrazania zaplanowanych przedsigwzig¢ (operacji) np.
sektor gospodarczy nie bedzie zainteresowany wspOlpraca z LGD i uzyskaniem
wsparcia na rozwo6j swoich podmiotow.

Cc. W przepisach prawa regulujacych zasady wdrazania LSR zajda istotne zmiany
skutkujace koniecznos$cia zmiany zasad wyboru lub finansowania operacji np. zostang
zmienione przepisy prawne dotyczace operacji dla przedsigbiorcow itp.

d. Nastapia inne zmiany niemozliwe do przewidzenia w okresie opracowania LSR,
majace znaczenie dla wdrazania LSR.

2. Whnioskodawca (inicjatorem) aktualizacji LSR moze by¢:

a. Kazdy z cztonkéw LGD,

b. Podmiot zewngtrzny sprawujacy nadzor i kontrol¢ na dziataniem LGD oraz
wdrazaniem LSR,

c. Inny podmiot w uzasadnionych sytuacjach.

3. Aktualizacja LSR moze odbywaé si¢ nie czgSciej niz dwa razy do roku, o ile zajda
okoliczno$ci uzasadniajace przeprowadzenie aktualizacji.

4. Strategia moze podlega¢ aktualizacji w nastgpujacych obszarach:

a. Opisowym zawierajacym charakterystyke LGD — rozdziat I,

b. Diagnostycznym — rozdziat III

c. Planistycznym — rozdziat V, w tym podrozdziat dotyczacy:

a) celow strategii,
b) przedsigwziec realizacji celow,
C) opisu sposobu realizacji celow.

d. Wdrozeniowym — w tym:

a) w rozdziale VI dotyczacym opisu sposobu realizacji dziatan.
b) w planie dziatania (zalacznik Nr 3 do LSR)

e. Ewaluacyjnym - rozdziat XI wraz z zatacznikiem opisujacym proces monitorowania.

5. Aktualizacja LSR moze odbywac sig poprzez:

a. Dodanie nowych tresci (zapisow 1 uzupehienie).

b. Wykreslenie tresci zdezaktualizowanych.
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6. Kazda zmiana tresci (zapisu w dokumencie LSR) musi by¢ widoczna pod wzgledem
graficznym oraz opatrzona przypisem zawierajacym dat¢ zmiany.
a. Tresci dodane w procesie aktualizacji powinny by¢ odznaczone podkreslona czcionka
( Np.XxX)
b. TreSci zdezaktualizowane w procesie aktualizacji powinny by¢ odznaczone
przekreslona czcionka (np.x%%x).
c. Niedopuszczalne jest catkowite usunigcie pierwotnego tekstu LSR i zastapienie go
tekstem zmienionym.
7. Aktualizacja LSR odbywa si¢ wylacznie w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla
jej uchwalenia tj. przez podjgcie uchwaty na Walnym Zgromadzenia Czlonkéw LGD.
8. Wszelkie zmiany wprowadzone innym trybem uznawane beda za niewazne.

Zalacznik Nr 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawa skutecznego wdrazania dzialan stuzacych osiaganiu celow Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé, zwanej LSR jest dysponowanie wiedza na temat
postepow osiaganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolnos¢ do
reagowania na pojawiajace si¢ roznice pomigdzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi
efektami realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana zostata w sposob partycypacyjny, w
zwiazku z czym warunkiem niezbgdnym dla prawidtowej realizacji dokumentu jest mozliwie
jak najbardziej aktywny udzial mieszkancow w procesie oceny postepow z jej wdrazania.

Monitoring oznacza systematyczne i ciagle zbieranie, analiz¢ i wykorzystywanie
informacji o0 przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego
podejmowania decyzji. Jest on dziataniem towarzyszacym procesowi wdrazania dokumentu —
pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji kierunkdw interwencji oraz wskazuje
na ewentualng potrzebg podjgcia dzialan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter
ciagly.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym majacym na celu dostarczenie
informacji na temat skutecznos$ci podjetych celow i1 przedsiewzigé. Pozwala ona na
zestawienie wynikow realizowanej strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji
jest wykorzystanie do$wiadczen plynacych z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do
poprawy przysztych przedsigwzig¢ realizacyjnych.

Poziom organizacyjny:

Lokalna Strategia Rozwoju proponuje cele i1 przedsigwzigcia, ktore stanowia
wyzwania dla catej spotecznosci obszaru LGD — wtadz samorzadowych, jednostek gminnych,
przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, mieszkancow, a takze
partnerow zewnetrznych. Wdrazanie LSR wymaga $cistej koordynacji i wspolpracy pomiedzy
zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywno$¢ realizacji celow wyodrgbnionych
w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komoérki odpowiedzialnej za nadzoér nad
monitoringiem i ewaluacja Strategii.

W przypadku LGD, komorka taka jest Komisja Rewizyjna, czyli organ kontrolujacy
dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Organem pomocniczym, wykonujacym czynno$ci techniczne
zwiazane z procesem monitoringu jest natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢
bedzie w szczegodlnosci:

e pomiar efektywnosci 1 zasiggu oddziatywania podejmowanych  dziatan
komunikacyjnych,

e analiza stopnia realizacji celow, przedsigwzig¢ oraz wskaznikow LSR,

e badanie zgodno$ci realizowanych projektéw z harmonogramem okreslonym w LSR,
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e badanie zgodnos$ci 1 wysokosci wydatkowania Srodkéw finansowych z przyznanego
budzetu na poszczegolne przedsigwzigcia,

e zbieranie danych na temat jako$ci $wiadczonego doradztwa oraz organizowanych
przedsiewzig¢ z zakresu animacji lokalnej,

e zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci organdéw stowarzyszenia,

e przygotowywanie okresowych (kwartalnych) sprawozdan z realizacji LSR.

Przynajmniej raz w roku, na podstawie analizy raportéw 1 materialow
przedstawianych przez podmioty wdrazajace przedsigwzigcia Biuro LGD, sporzadza raport
ewaluacyjny,

w oparciu o kryteria efektywnosci, trwalosci, trafno$ci oraz skutecznosci analizowanych
poziomow wdrazania LSR. Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w LSR begda
poproszeni o aktywna wspotpracg Biurem LGD. Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji oraz
realnego monitorowania wdrazania dokumentu.

Poziom merytoryczny:

Na poziomie merytorycznym wazng rolg przypisuje si¢ Zarzadowi LGD, ktoéry bedzie
wsparciem merytorycznym dla Biura LGD. Jego zadaniem jest przede wszystkim nadzor nad
zadaniami monitorujacymi prowadzonymi przez Biuro.

Poziom spoleczny:

Poziom spoleczny dotyczy wzmacniania spdjnos$ci 1 integralnosci spolecznej obszaru
LGD, atakze upowszechniania zapisow LSR wsrod mieszkancow 1 pozyskiwania
beneficjentow dla realizacji zdefiniowanych w niej kierunkéw interwencji.

Gléwnym adresatem zapisOw dokumentu sa mieszkancy gmin obszaru LGD oraz
potencjalni partnerzy oraz beneficjenci, a w szczegdlnosci:

e wiladze gminne, radni, pracownicy urzegdow gmin z obszaru LGD i jednostek
gminnych,

e organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i inicjatywy spoteczne,

e przedsigbiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu,
instytucje szkoleniowe z regionu,

e mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych.

W celu upowszechnienia tre§ci LSR oraz zasad, kryteriow 1 procedur zwigzanych
z realizacja przedsigwzie¢ zaplanowano szereg dziatan przedstawionych w planie
komunikacji.

Zaplanowane w LSR dziatania dotyczace monitoringu i ewaluacji (w tym przede
wszystkim metody zbierania oraz analizy i oceny danych) zostaly rozpisanie w ujgciu
tabelarycznym
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Proces realizacji monitoringu:

Elementy p(_)ddane Wykonayvca Zrédla danych i metody ich zbierania Czas i okres o_Iokonywanla Analiza i ocena danych
badaniu badania pomiaru
ieh izacii stopien realizacji wskaznikow
st’oplen real}zac.u , ankiety beneficjentow, kazdy kwartat (okres objety P J .
celow, przedsigwzigé . . D, . oraz zgodnos$¢ osiaganych
L Biuro LGD sprawozdania beneficjentow, pomiarem: kwartat L 1,
oraz wskaznikow . doai wskaznikow z planem
LSR rejestr danych LGD poprzedzaj qcy) dziatania
kazdy kwartat (okres objety S,fé(()liléeg zz{a(r?;(z)YSti?]l:v
budzet LGD Biuro LGD rejestr danych LGD pomiarem: kwartat dniesieniu d ’Wydk’
oprzedzajacy) odniesieniu do srodkoéw
bop zakontraktowanych
licznik odwiedzin strony internetowej LGD,
. o l%cznlk wyvalc?tlen artykurl(.)w . kazdy kwartat (okres objety Skutec_znosq p_rzekazyv&fgma/
zasigg dziatan Biuro LGD listy obecnosci ze spotkan informacyjno- omiarem: kwartal uzyskiwania informacji na
komunikacyjnych konsultacyjnych organizowanych przez LGD, P . temat
. . . poprzedzajacy) . , .
ankiety on-line wypelnione przez dzialalnosci LGD.
beneficjentow,
Ocena pracy pracownikow,
poziom doradzwa . 3posob prckazy wania
$wiadczonego przez . anonimowe ankiety od beneficjentow kazdy kwartal ISt-o tnych In ormacyl
Lo Biuro LGD . . (okres objety pomiarem: potencjalnym beneficjentom,
pracownikoéw Biura dotyczace poziomu $§wiadczonego doradztwa K I dza; . .
LGD wartat poprzedzajacy) pomoc w rozwiazywaniu
problemow, efektywnos¢
swiadczonego doradztwa
Ocena pracy pracownikow,
jako$¢ przedsigwzigé . . L . kazdy kwartat sp 0s6b p rze'ekazywar_)}a
L . ankiety monitorujace przedsiewziecia zwiazane . . ) istotnych informacji
dotyczacych animacji | Biuro LGD C (okres objety pomiarem: . L
. z animacja lokalna, . potencjalnym beneficjentom,
lokalnej kwartat poprzedzajacy) . )
pomoc w rozwiazywaniu
problemow,
dziatalnos$¢ organow rej'esg dan){‘;h o ocena roczna (dokonywana w ocena dziatalno$ci organow
& Biuro LGD rejestr wspotpracy pierwszym kwartale roku &

stowarzyszenia

kolejnego)

stowarzyszenia
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poziom wspolpracy z
innymi organizacjami
i podmiotami, w

ocena roczna (dokonywana w

ocena wspotpracy z innymi
organizacjami i podmiotami, w

ramach Biuro LGD | e rejestr wspotpracy pierwszym kwartale roku tym stopien realizacji
zaplanowanych kolejnego) zaplanowanych projektow
projektow wspotpracy
wspotpracy
Proces realizacji ewaluacji:
Elementy poddane Zrédla danych i metody ich Czas i okres

Wykonawca badania

Analiza i ocena danych

badaniu zbierania dokonywania pomiaru
Skuteczno$¢:
Ocena celowosci i trafno$ci zatozen
e ankicty beneficjentow realizowanych w ramach LSR.
., T . Do ocena roczna Okreslenie
stopien refahza.q’l celow, . o * SPr awozdania beneficjentow, (dokonywana w stopnia realizacji poszczegolnych
P rzid§1Q¥%1QCL§§Z Komisja Rewizyjna * rejestr danych LGD, pierwszym kwartale roku celow. Uzytecznosé: Okreslenie
wskaziikow e sprawozdania kwartalne kolejnego) stopnia zaspokojenia potrzeb
Biura LGD. beneficjentow w wyniku
osiagniecia rezultatow
podejmowanych przedsigwzigc.
Trafnos¢: globalny wplyw dziatan
LGD na procesy rozwojowe
zachodzace na terenie gmin
e rejestr danych LGD, tworzacych LGD,
wplyw realizacji LSR e dane statystyki publicznej (BDL ocena roczna ocena stopnia, w jakim przyjgte

na rozwoj spoteczny i Komisja Rewizyjna GUS, PUP, I10SS), (dokonywana w zalozenia LSR odpowiadaja

gospodarczy obszaru e ankiety beneficjentow, pierwszym kwartale roku zidentyfikowanym problemom w
LGD e sprawozdania kwartalne kolejnego) obszarze objetym projektem i/lub
Biura LGD. realnym potrzebom beneficjentow
Trwaloes$¢: ocena, czy pozytywne
efekty przedsigwzie¢ moga trwaé

po zakonczeniu realizacji LSR

harmonogram e rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodnosci ogtaszanych i

rzeczowo-finansowy

Komisja Rewizyjna

sprawozdania kwartalne

(dokonywana w

realizowanych projektow z
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LSR Biura LGD. pierwszym kwartale roku harmonogramem okreslonym w
kolejnego) LSR
Ocena zgodnosci i wysokosci
rejestr danych LGD, ( dﬁfgﬁ ro;ﬁgaw wydatkowania $rodkoéw
budzet LSR Komisja Rewizyjna sprawozdania kwartalne . yw finansowych z przyznanego
. pierwszym kwartale roku . ,
Biura LGD. kolejnego) budzetu na poszczegdlne

przedsigwzigcia

skuteczno$¢ promocji i
aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Komisja Rewizyjna

sprawozdania kwartalne
Biura LGD.

ocena roczna
(dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Skuteczno$¢: Ocena skutecznosci
promocji LGD oraz dziatan
wdrazanych w ramach LSR,

mierzona, jako liczba osob, ktore

uzyskaty
informacj¢ na temat LGD oraz
skuteczno$¢ animacji spotecznosci.

dziatalno$¢ LGD
(pracownicy i
funkcjonowanie biura)

Komisja Rewizyjna

badania ankietowe, opinie
beneficjentow,

rozmowy z mieszkancami
podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych,
sprawozdania kwartalne
Biura LGD.

ocena roczna
(dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Efektywno$¢: ocena poprawnosci
dziatalnosci prowadzonej przez
LGD
Skuteczno$¢: realizowanych zadan
w odniesieniu do zatozen LSR oraz
poniesionych naktadow)




Zalacznik Nr 3 Plan dzialania osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
. Segl 23 Segl o= S eg| 2z Zl o=
< of |§22 e |9f [fZ2 s |9f |S£2| s < g2
S8 (82558 88 |8Z-555| 282_ |8%>|555|288_|s25| €32
5% |BEES|S3E SE3 |EES|S25| 533 558|225 (583|558 §553
Zz |BP2EI8Rz8 aza |BLE|®Rz8| aza |BLE|XRz&|laza|dzzl xasa
Cel szczegotowy 1
Przedsie < = .
wziecie | S & 8 50 | 800000 | 7 700 000 100 15 | 1500000 o Re"i"szscja
1.1.1 Jg o
Przedsie < ‘S = .
wziecie | S S | 4 50 | 600000 | 4 600 000 100 8 1200 000 o Rei"szscja
1.1.2 g5 &
Razem cel
szczegOlowy 1 1 400 000 1 300 000 2 700 000
Wskaznik rezultatu | Osoby 12 11 23
Cel szczegotowy 2
Przedsi¢ | &% = o
wrigcie | § 5 | 3 50 | 1105000 | 3 1 105 000 100 6 2 210 000 o Reﬁ';j‘qa
121 | 38 o
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Przedsi¢
wzigcie
122

Liczba
operacji

100

100 000

100

100

100 000

PROW

Realizacja
LSR

Razem cel 2

1205 000

1105 000

2310000

Wskaznik rezultatu

osoby

150

150

300

Cel szczegotowy 3

PROW

Pr;ed§1q s
wziecie S
J

131

imprez

50

12 000

100

12 000

100

24 000

PROW

aktywizacja

Razem cel

szczegotowy 3

12 000

12 000

24 000

Wskaznik rezultatu

osoby

25

25

50

IS
g = .
< 1 50 15 000 1 100 15 000 100 2 30 000 8 aktywizacja
LN> o
8
K=
S G =
5% | 3 50 7 000 4 100 | 7000 100 7 14 000 S Koszty
g3 x biezace
66 .
KRATNA

NU




I} ‘g ;
8% | 3 50 | 7000 4 | 100 | 7000 0 100 0 7 14,000 o poszy
i e iezace
33 = Koszty
5% | 50 50 | 457333 | 40 90 | 514500 10 100 | 228667 | 100 | 1200500 o by
5 e iezace
S5 = o
NS 1 100 | 1500 0 100 0 0 100 0 1 1500 O | aktywizacja
il &
o) —
+— ‘E.‘ ; i
28| 2 100 | 108000 | © 100 0 0 100 0 2 108 000 o Projekty
£ 2 @ wspotpracy
o

Wskaznik rezultatu | osoby 46 25 0 71

Cel szczegotowy 5 PROW

Przedsig | %“;

wzigeie | § £ &| 900 | 50 | 10500 | 900 | 100 | 10500 0 100 0 1800 | 21000 | PROW | aktywizacja
151 |35

(3]

Przedsie | = ‘% o
wziecie | 8 S | 3 50 | 45000 | 3 50 | 45000 0 100 0 6 90000 | PROW Re‘li_'gscja
152 | 4 &




e S ? Realizacja
wzigcie | 8 5 3 50 150 000 3 100 150 000 100 0 6 300 000 PROW LSR
153 | 4 &
Razem cel nr 5 205 500 205 500 0 411000
Wskaznik rezultatu | osoby 150 150 300
Razem LSR 3418 333 3166 000 228 667 6 813 000
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR poddziatania
PROW realizacja LSR
2700 000,00 PLN 50%




Zalacznik Nr 4 Budzet LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na Obszarze Dziatania
Stowarzyszenia Kraina Sanu jest strategia jednofunduszowa. Srodki na jej realizacje
w glowne] mierze opieraja si¢ na funduszach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 oraz $rodkach stanowiacych wktad wilasny podmiotow ubiegajacych sig
0 wsparcie. Budzet LSR na okres wdrazania 2016-2020 przedstawia ponizsze zestawienie.

akre o a RPO d
PRO PO R B Ra7ze
DR 0d
A b 5400 000 0,00 0,00 0,00 5400 000
0ZPO0 Q(7ZC )
0 0
DO1P c
108 000 0,00 108 000
0ZPO 40
0 0
0 D 4CE (3
0 1228 500 0,00 0,00 0,00 0,00 1228 500
0ZPO0 Q(7ZC )
0 0
c 76 500 0,00 0,00 0,00 0,00 76 500
0ZPO 4(7ZC )
0 0
e 6 813 000 0,00 0,00 0,00 0,00 6 813 000

Wydatki na  realizacje  przedsigwzig¢  prowadzacych do  osiagnigcia
poszczegolnychceldw prezentuje ponizej zamieszczone zestawienie:

Numer celu Koszt
szczegélowego  realizacji Tresé celu szczegolowego
celuw PLN
Nr 1 2700 000 | Roznicowania dziatalnosci, zaktadanie i rozw6j matych
przedsigbiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy
Nr 2 2 310 000 | Zrownowazony rozwdj infrastruktury techniczne;j
i spotecznej na obszarach wiejskich
Nr 3 24 000 | Przeciwdziatanie skutkom zmian klimatycznych, ochrona powietrza
i rozw0j gospodarki niskoemisyjnej na obszarze dziatania LGD
Nr 4 1 368 000 | Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz tozsamosci lokalnej
Nr5 411 000 | Rozwdj i promocja turystyki oraz dziedzictwa kulturowego obszaru
LGD
Razem 6 813 000

Wsrod przedsigwzig¢ LSR na lata 2014-2020 planowane sa dziatania, ktorymi moga
by¢ potencjalne jednostki samorzadu terytorialnego. Budzet LSR zaktada taka mozliwos¢, co
przedstawia zestawienie na kolejnej stronie.




d 30 d RA P
RRO ) P bed d
» A10 DA KO
puUDb P

Beneficje 1966 167 1123833 3090 000
edno ektora

oW pub
Beneficje bedas 1469 853 840 147 2 310 000
edno 3 ektora

ow pub
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Zalacznik Nr 5 Szczegolowy Plan Komunikacji

Termin

| potowa 2016 .

Dzialania komunikacyjne, odpowiadajace im Srodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci

Cel komunikacji

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
gtéwnych celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz
typach operacji , ktore
beda miaty najwigksze
szanse wsparcia z budzetu
LSR.

Nazwa dzialania
komunikacyjnego

Kampania informacyjna nt.

gléwnych zatozen LSR na
lata 2016-2020

poszczegolnych dzialan komunikacyjnych:

Adresaci dzialania
komunikacyjnego
(grupy docelowe)

wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, w
szczegolnosci
przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe i
mieszkancy obszaru LGD
(W tym takze
przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

Srodki przekazu

rozsylanie informacji poczta

elektroniczna {Rrewsletter
LGBy

bezptatne doradztwo
swiadczone w biurze
informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD

informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

ogloszenia na portalach
spotecznosciowych(Facebook)
ogloszenia w siedzibach
instytucji publicznych (urzedy,
GOK),

> Aktualizacja LSR w dniu 20.06.2016 r.
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Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
gléwnych zasadach

Kampania informacyjna nt.

wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, w

rozsytanie informacja poczta
elektroniczna {rewsletter LGD)
informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD

informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin

] . . ) ) 14 1 /4 .
I potowa 2016 r. interpretacji zasad oceniania i wyboru Szczego I.IOSCI obszaru LGD,
, . .. przedsigbiorcy, o
poszczegolnych kryteriow operacji przez LGD . . organizacja spotkan
) organizacje pozarzadowe i ) : .
oceny uzywanych przez . , informacyjno-konsultacyjnych
mieszkancy obszaru ] )
Radg¢ LGD (zwtaszcza w kazdej z gmin obszaru LGD
kryteriow jakoSciowych) — odrgbne spotkania dla
kazdego z celow
szczegotowych LSR
L . Informowanie na temat . .
I potowa 2016 r./ | Wspieranie beneficjentow .. , L spotkania, szkolenia,
) L warunkow 1 sposobow Beneficjenci oraz ] .
do konca LSR w realizacji doradztwo indywidualne

realizacji LSR

projektow.

realizacji i rozliczania
projektow

projektodawcy

dyzur w siedzibie LGD

[ potowa 2017 1.
(1w kazdym
kolejnym roku)

Aktywizacja potencjalnych
uczestnikow projektow
(odbiorcow projektow), w
tym przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Informacja na temat
mozliwosci wlaczenia sig
do realizowanych projektow
oraz potencjalnych korzysci

Informacja na temat
mozliwosci
samozatrudnienia, badz
objecia dzialaniem

mieszkancy obszaru,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych,
wskazanych w LSR (m.in.
dtugotrwale bezrobotni,
osoby mtode oraz osoby
w wieku 55+ pozostajace
bez pracy, osoby
zagrozone wykluczeniem

Do mieszkancow:

rozsytanie informacja poczta
elektroniczna {rewsletter LGD)
informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD

informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

ogloszenia w siedzibach
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kwalifikacyjnym w ramach
realizowanych projektow

spotecznym)

instytucji publicznych (urzedy,
GOK),

Grupy defaworyzowane:
bezposredni kontakt przez
pracownikow OPS i PUP,
informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD

informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

I potowa 2018 r.
(i w kolejnych
latach zgodnie z
planem dzialania)

Zapewnianie szerokiej
akceptacji spotecznej dla
dziatan rozwojowych i
kierunkow rozwojowych
realizowanych przy
pomocy LSR.

Prezentacja projektow
realizowanych i
zrealizowanych

Mieszkancy obszaru LGD
(w tym potencjalni
whnioskodawcy i
beneficjenci)

publikacja dobrych praktyk
projektowych

promocja skutecznych dziatan
na oficjalnej stronie
internetowej LGD oraz na
stronach gmin tworzacych
obszar LGD,

artykut w biuletynie LGD,
organizacja spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
w kazdej z gmin obszaru LGD

IT potowa 2018 r.
(+ po okresleniu
planu dziatania
dopisane zostana

terminy

Uzyskanie informacji
zwrotnej nt. oceny jakos$ci
pomocy swiadczonej przez

LGD pod katem
konieczno$ci

Badanie opinii i satysfakcji
beneficjentéw

Beneficjenci

e Ankieta online na oficjalnej
stronie LGD

e Ankiety po doradztwie,
szkoleniu




odpowiadajace
tamtejszym
zapisom)

przeprowadzenia
ewentualnych korekt w
tym zakresie




Analiza efektywnos$ci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i sSrodkéw przekazu:

Zastosowane w planie komunikacji dzialania oraz wykorzystane $rodki przekazu
podlega¢ beda cyklicznym badaniom przynoszonych efektow oraz — zwiazanej z nimi —
racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo wigkszo$¢ zaplanowanych narzedzi komunikacji
przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udzial mieszkancow. Regularnie
prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacji zestawien (okresowych
i rocznych) na oficjalnej stronie LGD. W przypadku stwierdzenia, ze ktore§ z dziatan
komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, przewiduje si¢ zastosowanie planu
naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych
lub zastapieniu ich nowymi, ktore w ocenie LGD bgda bardziej odpowiednie dla osiagnigcia
wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu
naprawczego przewiduje si¢ zardwno poinformowanie odbiorcow planu komunikacyjnego (za
pomoca newslettera, stron internetowych oraz portali spolecznosciowych), jak
| konsultowanie propozycji z mieszkancami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za
pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich
wykorzystania w procesie realizacji:

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacji
o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku
stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz nieprzychylnosci wobec braku
dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie $rodkow zaradczych.
Przewiduje si¢ wséréd nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD
z mieszkancami 1 beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych,a takze
przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wyshuchaniu uwag
LGD bedzie zobowiazana do odniesienia si¢ do otrzymanych informacji zwrotnych,
przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne
skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscia lokalna.
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